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Mensaje del superintendente Richard Del Moro

Estimados miembros de la comunidad de Middletown School:

Mientras escribo estas palabras, soy muy consciente del grado de incertidumbre que hay en todos los
aspectos relacionados con la pandemia, incluyendo el proceso de recuperacion a medida que nuestras
familias, el distrito y la comunidad planifican el comienzo del nuevo ano escolar. La recuperacion llevara
tiempo y debera hacerse con paciencia, a la luz de los distintos procesos, personas y lugares que se ven
afectados por el COVID-19. Invito a toda la comunidad escolar a mantener una comunicacion abierta sobre la
recuperacion, adaptarse a los retos que enfrentan y buscar apoyo mutuo mientras avanzamos. Confio en que
lo superaremos con éxito. Me inspiran las innumerables muestras de interdependencia que se ven en este
periodo y que fortalecen nuestra organizacion. Estamos muy agradecidos por los esfuerzos colaborativos de
nuestro Consejo de Educacion (Board of Education) y las horas infinitas de planificacion que nuestros equipos
dedicaron a este proceso para preparar distintos escenarios de regreso. A medida que nos acercamos al final
del verano, sabemos que quieren enterarse de como hara nuestro distrito para apoyar a los estudiantes, los
maestros, el personal y toda la comunidad escolar mientras nos preparamos para el inicio del ano escolar
2020-2021. Aunque hay mucho por definir, esperamos que este plan de regreso ayude a que la comunidad
escolar entienda los principios, los supuestos y las estrategias que sirvieron como orientacion para el regreso
gradual a las clases presenciales en nuestras escuelas.

La salud y la seguridad de nuestros estimados estudiantes, educadores, empleados y la comunidad
cercana permanecen a la cabeza de todas las consideraciones de planificacion. El plan de Middletown de
reapertura de las escuelas para las clases presenciales se fundamentara en la mejor informacion cientifica y
médica, y respetara las directrices y las limitaciones establecidas por los representantes de los Gobiernos
federal (incluyendo los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades [Centers for Disease Control,
CD(]), estatal (el Departamento de Educacion del Estado de Nueva York [New York State Education
Department, NYSED] y el Departamento de Salud del Estado de Nueva York [New York State Department of
Health, NYSDOH]) y local (el Departamento de Salud del Condado de Orange [Orange County Department of
Health]). Nuestro plan se basa en el conocimiento actual, los supuestos sobre o que es posible y las medidas
que podrian ser necesarias como consecuencia de las condiciones cambiantes. Reconocemos que el plan es
flexible y que, a medida que el entorno cambie, quiza se necesiten ajustes rapidos, incluso de la noche a la
manana, para responder a los cambios y mantener la continuidad del aprendizaje y la salud y la seguridad de
toda la comunidad.

Nuestro compromiso con la colaboracion influira en cada etapa del proceso continuo de planificacion.
Seguimos buscando maneras de fomentar la participacion de la comunidad escolar mediante los foros
virtuales, la comunicacion frecuente y el pedido de comentarios a medida que se implementan distintos
componentes del plan.

Planificamos que los educadores y el personal regresen a las escuelas a partir del 1 de septiembre. Los
educadores estaran en las escuelas para dar clases a todos los estudiantes desde kinder hasta 12.° grado
en un entorno remoto. Los estudiantes regresaran a las escuelas para las clases presenciales en fases y
con una supervision intensiva a partir de octubre. Aunque algunos estudiantes estan regresando a los
campus, quienes no estén en las instalaciones permaneceran en un entorno de educacion a distancia.
Tomar esta decision ahora nos da mas certezas sobre el inicio del afio escolar y permite que nuestros educadores
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se concentren Unicamente en preparar experiencias de ensenanza a distancia de alta calidad. Sabemos que esta
decision afecta a los estudiantes, las familias y la comunidad, y agradecemos su entendimiento y flexibilidad a
medida que atendemos las consecuencias de la pandemia del COVID-19.

En la fase de regreso de los estudiantes, los educadores y el personal continuaran el trabajo en los
campus para impartir ensenanza a distancia de alta calidad a los estudiantes. Agradecemos a todos los
educadores y empleados su capacidad de trasladar las actividades académicas y escolares a un entorno
remoto en la primavera. El trabajo que se hizo en medio de una pandemia fue nada menos que herculeo. Con
el conocimiento que obtuvimos a partir de la experiencia en la primavera, hemos identificado las condiciones
en las que consideramos que la ensenanza prospera:

e Dictado de clases a distancia por educadores desde nuestros campus, garantizando el acceso a
recursos variados y de alta calidad, ademas del acceso a personal de apoyo y a un servicio confiable
de Internet con conexion de banda ancha.

Ensenanza constante y sincronica (en tiempo real) con posibilidades de aceleracion.

Enfoque compasivo de la transicion y la adaptacion.

Método adaptable para apoyar a los estudiantes con traumas.

Vinculo de calidad con los estudiantes y las familias mediante una combinacion de puntos de
contacto virtuales, conversaciones telefonicas y comunicacion escrita.

Sabemos que los lugares y los métodos de ensenanza son distintos, y aprendimos mediante sus
comentarios las condiciones especificas en las que los nifios prosperaron. Nos comprometemos a servir
a toda la comunidad escolar y a dar una experiencia Unica a los estudiantes desde kinder hasta

12.° grado, centrada en la ensenanza sincronica (en tiempo real), programas rigurosos, compasion,
inclusividad, diversidad, éxito y atencion. Las marcas distintivas de la experiencia académica (incluyendo la
ensenanza y el aprendizaje adaptativo, las experiencias de participacion y la salud social y emocional)
seguiran estando disponibles para los estudiantes, ya sea en clases a distancia o presenciales en nuestros
campus. Dadas las condiciones actuales de ciencia y salud, los estudiantes solo recibiran educacion a
distancia en el inicio del 1.*" trimestre del ano académico. Como resultado, tomamos medidas para dar mas
recursos y capacitacion a los educadores en apoyo del éxito de nuestros estudiantes.

En particular, nuestros preparativos para el inicio del ano escolar se centran en las necesidades diversas
de los educadores, el personal, los estudiantes y la comunidad. Entendemos que las personas tienen
distintas necesidades de acceso y apoyo, y la planificacion tendra en cuenta estas necesidades. Habra
oportunidades constantes para que los educadores y la comunidad escolar hagan preguntas y comentarios
mediante distintos canales de comunicacion.

Por ultimo, entendemos que la recuperacion es un proceso de desarrollo, no un hito tnico. Nuestro plan
se basa en el conocimiento actual y los supuestos fundamentales sobre lo que es posible en relacion con la
pandemia. Reconocemos que el plan puede evolucionar a medida que las circunstancias cambien, y nos
adaptaremos de manera acorde para garantizar la continuidad del aprendizaje para todos.

Entendemos que la revision del plan puede dejar mas preguntas que certezas. Sepan que estamos
comprometidos con mantener una comunicacion continua y frecuente a medida que los planes evolucionen
y tengamos mas informacion. Mientras tanto, si tienen preguntas o comentarios, no duden en comunicarse
conmigo.
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No hay mayor fuerza de cambio que una comunidad que trabaja en conjunto en pos de un objetivo
compartido y un proposito en comun.

Les agradezco por todo lo que hacen para que Middletown sea un lugar maravilloso para aprender y crecer.
Cuidense mucho.

/ngfwc/ Del Moro, super[ntena’ente de escuelas
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Glosario de términos clave

Estos son términos que se usan en este documento:

Aprendizaje asincronico: significa que los estudiantes interactuan con el contenido de la clase en otro momento (y
desde otro lugar) que el educador (no es en tiempo real). El maestro da a los estudiantes distintos recursos, material y
tareas escolares, y los estudiantes trabajan con este material asignado con plazos mas flexibles y orientacion del
educador. Algunos ejemplos son lecturas o contenido multimedia o videos subidos, cuestionarios en linea, paneles de
discusion, presentaciones y mas. El maestro establece directrices, hace comentarios y evalUa a los estudiantes segun
sea necesario.

Aprendizaje hibrido: es un método que combina la ensefianza presencial tradicional con la ensefanza en linea. Los
estudiantes interactuan con el maestro, el material y otros estudiantes en un aula fisica y en una plataforma en linea. En
un entorno de aprendizaje hibrido, los estudiantes completan la mayor parte de las tareas de manera remota en la casa
y asisten al campus para clases presenciales con el maestro algunas veces a la semana. En el aprendizaje a distancia,
fuera del campus, los estudiantes interacttan con tareas personalizadas, recursos de ensefanza, evaluaciones y enlaces
a contenido en linea, y usan una plataforma (p. ej., Google Classroom) para las interacciones maestro-estudiante y la
colaboracion entre estudiantes, clases o lecciones breves grabadas en video, articulos y experiencias colaborativas.

Aprendizaje sincronico: significa que el educador y los estudiantes se reunen al mismo tiempo, ya sea de manera
remota o presencial, para interactuar en tiempo real. En general, cuando los estudiantes aprenden a distancia, los
eventos sincronicos se hacen con herramientas digitales, por ejemplo, Google Meets y Zoom, que permiten la
transmision en vivo de audio, video y presentaciones, clases o reuniones en vivo, conversaciones en vivo, edicion de
documentos en simultaneo y mas. La ensefianza sincronica permite la interaccion, el aprendizaje, los comentarios y las
aclaraciones en tiempo real de los estudiantes y los maestros.

Subcomités: cada elemento clave de nuestro plan se desarrollo en un subcomité. Cada subcomité hizo
recomendaciones para las directrices y las medidas establecidas en este plan. En adelante, los subcomités también

seran responsables de hacer o delegar tareas relacionadas con sus areas.

Es posible que también vea estas abreviaturas:

Distrito Escolar Ampliado de la Ciudad de Middletown (Enlarged City School District of Middletown, ECSDM)
Relevamiento de las condiciones edilicias (Building Condition Survey, BCS)

Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (Centers for Disease Control and Prevention, CDC)
Comité de Educacion Especial (Committee on Special Education, CSE)

Departamento de Salud (Department of Health, DOH)

Programa de Educacion Individualizado (Individualized Education Program, IEP)

Estudiante multilingue (Multilingual Learner, MLL)/Estudiante de inglés (English Language Learner, ELL)
Departamento de Educacion del Estado de Nueva York (New York State Education Department, NYSED)

Equipo de proteccion personal (EPP)

Aprendizaje socioemocional (Social-emotional Learning, SEL)
Estudiantes con discapacidades (Students with Disabilities, SWD)
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Introduccion

Creemos que el distrito escolar es la columna vertebral de la comunidad. Como consecuencia de la pandemia
del COVID-19, entendemos que la educacion actual cambiara de manera drastica y sin precedentes. Les
corresponde a los lideres educativos tomar medidas concretas para la educacion, la participacion vy el
empoderamiento de nuestra comunidad escolar para restaurar, reconstruir y reafirmar la importancia de la
educacion para todos los estudiantes. Ahora es el momento para que todos demostremos conviccion y coraje
en las decisiones que tomemos, basadas en los cambios historicos en el estado de Nueva York y en todo el
pais.

Desde el cierre de las instalaciones de nuestras escuelas en marzo, los equipos de planificacion del distrito se
reunieron muchas veces cada semana para tratar cuestiones relacionadas con la pandemia del COVID-19.
Identificamos preocupaciones, compartimos mejores practicas e hicimos recomendaciones para apoyar de
manera integral a toda la comunidad escolar. Este es el momento de avanzar y establecer una senda para el
regreso a las escuelas. Esta senda debe centrarse en la creacion de entornos que sean seguros para cada uno
de los miembros de la comunidad escolar.

La guia de planificacion del regreso da una orientacion clara sobre los procesos y los procedimientos en las
siete escuelas para tratar los ejes de salud, seguridad y bienestar que sirven como hoja de ruta para instancias
futuras de cierre de escuelas. Para el regreso a las instalaciones, se tendran en cuenta la informacion
cientifica, incluyendo tendencias y puntos de datos clave de las directrices de los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDQ), el Departamento de Salud del Estado de Nueva York (NYSDOH) y el
Departamento de Educacion del Estado de Nueva York (NYSED), ademas de las métricas del gobernador para
la reapertura de las escuelas en el estado.

El objetivo de esta guia es dar un plan a la comunidad escolar para el regreso a las instalaciones de las
escuelas cuando los cientificos especializados en la pandemia indiquen que es seguro volver y todos los
estudiantes y educadores se sientan comodos y seguros para hacerlo. La mejor forma de planificarlo es
identificar soluciones que permitan que el distrito reciba por fases a los estudiantes y a los educadores en las
instalaciones de las escuelas. Ademas, nuestro plan define sistemas de apoyos para la transicion de un
entorno totalmente remoto a la educacion presencial. Cada distrito del estado de Nueva York tiene
circunstancias unicas, por lo que la decision de regresar a la educacion presencial es una decision individual
del distrito. Nuestro plan de regreso identifica un método segun el analisis de nuestros retos y oportunidades
especificas. Diferentes sistemas exigen distintas soluciones. Habra consideraciones de calendario, modelos de
programacion y necesidades de personal en distintos niveles. Es fundamental garantizar la salud y la
seguridad continua de cada miembro de la comunidad escolar.

Las areas mencionadas en este plan representan las muchas consideraciones que trataremos para regresar a
las escuelas con seguridad y para mantener el funcionamiento seguro. Es importante destacar que el plan
mantiene un enfoque fuerte en la formacion académica para mejorar el desempeno de los estudiantes y
tratar la pérdida del aprendizaje. La inclusividad y las necesidades socioemocionales de los estudiantes son
prioridades esenciales y también se tratan en el plan.
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Este incluye procedimientos que se aplicaran en las escuelas enumeradas abajo:

Escuela Codigo BEDS | Contacto principal

Middletown High School 441000010009 | Tracey Sorrentino, tracey.sorrentino@ecsdm.org
Monhagen Middle 441000010014 | Dominick Radogna, dominick.radogna@ecsdm.org
Twin Towers Middle 441000010010 | Camille Adoma, camille.adoma@ecsdm.org

Maple Hill Elementary 441000010015 | Susanne Driscoll, susanne.driscoll@ecsdm.org
Presidential Park 441000010018 | Susan Short, susan.short@ecsdm.org

William A. Carter 441000010006 | Kathleen Jensen, kathleen.jensen@ecsdm.org
Maple Hill Annex at Truman Moon | 441000010015 | Susanne Driscoll, susanne.driscoll@ecsdm.org

Para ser claros, priorizamos la salud y la seguridad de los estudiantes, el personal y las familias.
Desarrollamos un plan que busca garantizar que los estudiantes y el personal se sientan comodos y seguros
en el regreso a las escuelas para el dictado de clases. Como mencionamos antes, es posible que debamos
movernos con rapidez entre fases de aprendizaje a lo largo del afo por las érdenes ejecutivas del gobernador
o las recomendaciones y las directrices de las agencias asociadas. Se priorizaran el grado de contagio, la
propagacion del virus y la respuesta a la enfermedad en la comunidad para tomar decisiones a medida que
avancemos en el regreso a los campus escolares para la educacion presencial.

El enfermero de practica avanzada de las escuelas y el director de Seguridad seran los coordinadores de
COVID-19 del distrito. Funcionaran como el contacto principal para las escuelas y las partes interesadas, las
familias, el personal y otros miembros de la comunidad escolar, y garantizaran que el distrito cumpla y siga
las mejores practicas establecidas en las directrices estatales y federales.

Al igual que todos los planes en desarrollo en el estado de Nueva York, este documento es flexible y
cambiara en la medida que sea necesario segun las directrices del estado, de los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDQ) y del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York (NYSED), y
de acuerdo con los estudiantes, sus familias, los educadores y el personal. Creemos con firmeza que los
servicios descritos en el plan se implementan en beneficio de toda la comunidad escolar.
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Valores y principios rectores: Educacion. Participacion. Empoderamiento.

Estos principios rectores orientaron y fundamentaron el desarrollo del plan:
EDUCACION:

e Educacion segura. Protegemos la salud, la seqguridad y el bienestar de los estudiantes, los maestros,
el personal y la comunidad cercana.

e Rigor académico. Damos oportunidades para que todos los estudiantes accedan a experiencias
académicas rigurosas.

e Igualdad educativa. Nos esforzamos por lograr una cultura inclusiva, que conecte la ensenanza y el
aprendizaje innovadores entre distintas disciplinas para garantizar que las practicas y las politicas
actuales no tengan resultados dispares en grupos de estudiantes tradicionalmente marginados
(estudiantes de color, en situacion de pobreza, beneficiarios de servicios de educacion especial,
servicios para estudiantes de inglés o jovenes sin hogar).

PARTICIPACION:

e Comunicacion solida. Fomentamos una comunicacion bidireccional solida con nuestros socios, como
las familias, los educadores y el personal, mediante la comunicacion frecuente en distintos idiomas y
el pedido de opiniones a medida que se desarrollan los planes en el ano.

e Asociaciones. Promovemos la participacion de estudiantes, familias y representantes de la
comunidad como socios en la toma de decisiones, y desmantelamos de manera activa las barreras
sistémicas para reemplazarlas con politicas y practicas que garanticen que todos los estudiantes
tengan acceso a la educacion y el apoyo que necesitan para tener éxito en las escuelas.

e Supervision. Desarrollamos el plan basandonos en el conocimiento actual y los supuestos
fundamentales sobre lo que es posible. Reconocemos que algunos componentes especificos del plan
evolucionaran a medida que el entorno cambie o que confirmemos los supuestos y nos adaptemos en
consecuencia.

EMPODERAMIENTO:

e Bienestar social y emocional. Para tomar decisiones, tenemos en cuenta los retos para la seguridad
fisica, el bienestar socioemocional y las necesidades de salud mental de los estudiantes que surgieron
por el cierre de las escuelas. Sequiremos trabajando para crear una experiencia unica centrada en el
éxito y el bienestar de toda la comunidad escolar.

e Apoyo de la diversidad. Aceptamos e inspiramos a las mentes curiosas de todos los origenes.
Dedicaremos especial atencion a los objetivos de diversidad, igualdad e inclusion. El acceso y el apoyo
especificos para un estudiante o un grupo de estudiantes pueden ser distintos que para otros. Todos
los componentes del plan se revisaran mediante un enfoque inclusivo.

e Acceso igualitario. A medida que resurgimos de esta alteracion sanitaria historica del sistema
educativo, resaltamos la igualdad, el acceso y los apoyos.
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Agradecimientos

El superintendente Richard Del Moro convocd a los representantes de distintos grupos interesados del
distrito para evaluar la planificacion del ano escolar 2020-2021. El superintendente le encomendo al Grupo de
Trabajo de Planificacion Adaptable del Regreso que pusiera la salud y la seguridad de los estudiantes, los
educadores y las familias primero, y que también priorizara las necesidades socioemocionales y académicas
de los estudiantes que se vieron mucho mas afectados por la pandemia y la situacion resultante de
educacion a distancia, fuera del campus. Para informar la planificacion del regreso, el distrito trabajo con las
partes interesadas, incluyendo los administradores, los maestros, el personal, los padres, los tutores y los
cuidadores de los estudiantes, los representantes del departamento de salud y los proveedores de atencion
meédica locales, y los sindicatos de empleados y los grupos comunitarios. Las medidas de participacion
incluyeron encuestas en linea, asambleas virtuales, reuniones de subcomité, reuniones del Consejo de
Educacion y conversaciones individuales. Los comités hicieron aportes importantes, dieron recomendaciones
utiles y estuvieron dispuestos a colaborar con un objetivo Unico, en apoyo de toda la comunidad escolar.

El grupo de trabajo de Planificacion de Regreso del Distrito organizo la planificacion en estos comités:
e Aspectos académicos
o Ensenanza
o Operaciones académicas
e Apoyos comunitarios de la escuela
o Aprendizaje socioemocional
o Inglés como Nuevo Idioma (English as a New Language, ENL), estudiantes bilingues e Idiomas
del Mundo
o Educacion especial
o Servicios de comida y nutricion
e Operaciones
o Salud, seguridad y proteccion
Instalaciones
Transporte y movilidad de los estudiantes
Presupuesto
Tecnologia

o O O O

Los comités dedicaron innumerables horas a la creacion del plan y seguiran dedicando el tiempo y la energia
que sean necesarios para concretarlo en las proximas semanas. El distrito se compromete a apoyar el trabajo
necesario para recuperarse y marcar el camino hacia el regreso. Fomentaremos la educacion, la
participacion y el empoderamiento de la comunidad académica. Mediante esta guia de planificacion y los
recursos incluidos, se apoyara el trabajo reglamentado y complejo que esta relacionado con la preparacion
del ano escolar 2020-2021 de una manera responsable, compasiva y de acuerdo con el conocimiento
cientifico sobre salud publica que nos permita tratar con rigurosidad las necesidades socioemocionales de los
estudiantes, acelerar el aprendizaje y cerrar las brechas de oportunidades.

Pagina | 10



Spanish/Espafiol

Exitos destacados: marzo a junio de 2020
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La intervencion y el método colaborativo de 4 1 4 ) 0 0 0 P f

ensefianza permitieron que los estudiantes cumplieran

o o r’lpa‘t;o exhaustivo a la comunidad con la
los requisitos de graduacion

distribucidn de las comidas

. v . . v . N
Comunicacion y participacion de importancia

Supervisores de asistencia | Servicios médicos | Voluntarios de la comunidad para entregar comidas a domicilio |
Orientacién, terapia ocupacionalffisioterapia, terapia del habla

Participacion de las partes interesadas de todos los grupos

En el periodo de aprendizaje remoto, el distrito se enorgullece de haber apoyado a la comunidad mediante:

Recursos para familias:

e Entrega de 30,000 kits de material manipulativo de matematicas o de lectura por niveles a las familias.

e Acceso a un recurso en linea (el Centro de Aprendizaje Remoto [Remote Learning HUB]), en el que los
estudiantes, las familias y los educadores pudieron ver tutoriales a pedido, programar citas de soporte técnico,
tener acceso a informacién sobre proveedores de contenido digital, interactuar con contenido digital para
acelerar el aprendizaje y acceder a copias digitales de los paquetes académicos impresos entregados a los
estudiantes desde kinder hasta 6.° grado.

Academia Escolar de Invierno:
e Intervencion y método colaborativo de ensenanza y aprendizaje para que 14 estudiantes que estaban en riesgo
de no cumplir los requisitos para graduarse pudieran cumplirlos o superarlos y ser elegibles para graduarse en
junio de 2020.

Comunicacion y participacion de importancia:
e Participacion de las partes interesadas en todos los grupos mediante el uso de servicios de apoyo, voluntarios
de la comunidad y educadores.

Cierre de la brecha digital:

e Todos los estudiantes desde kinder hasta 12.° grado recibieron un dispositivo del distrito.
e (Cambio de dispositivos sin contacto y tutoriales por video a pedido.
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Comidas nutritivas:
e Entrega de 414,000 comidas a estudiantes de hasta 18 anos de la comunidad.
e Colaboracién y apoyo exhaustivo a la comunidad con la distribucion de las comidas.
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Plan de comunicacion

El proceso y las estrategias para avanzar con seguridad

El distrito mantiene el compromiso de comunicar todos los elementos del plan de reapertura a los
estudiantes, a sus padres, tutores y cuidadores, al personal, a las visitas y a la comunidad escolar en general.
Para todas las personas interesadas, el plan esta en el sitio web del distrito,
http://www.middletowncityschools.org/return, y se actualizara a lo largo del afio escolar, segun sea necesario,
en respuesta a las circunstancias locales.

Como parte de la planificacion del ano académico 2020-2021, el distrito desarrollo un plan para comunicar
toda la informacion necesaria al personal del distrito, los estudiantes, sus padres, tutores y cuidadores, las
visitas, y los proveedores y socios de educacion. El distrito usara los medios de comunicacion existentes,
incluyendo las reuniones del Consejo de Educacion, el sitio web del distrito, Facebook, entre otros, ademas de
letreros adecuados y oportunidades de capacitacion, para apoyar la difusion de mensajes constantes sobre
los nuevos protocolos y procedimientos, las expectativas y los requisitos relacionados con las operaciones
escolares durante la pandemia.

Nuestros objetivos de comunicacion

e Fomentar en todos los estudiantes, los maestros, el personal y las visitas, mediante la comunicacion
verbal y escrita (p. €], letreros), el cumplimiento de las directrices del NYSED, CDCy DOH sobre el uso
de cubrebocas adecuados (es decir, una mascarilla que cubra la nariz y la boca), cuando no pueda
mantenerse el distanciamiento social. Nuestro distrito esta comprometido a ralentizar la propagacion
del Covid-19. Aunque no es requerido por el DOH y CDC nosotros firmemente recomendamos el uso
de ambos, el distanciamiento social y el uso de un cubrebocas.

e Proveer actualizaciones frecuentes sobre salud y sequridad, programacion / horarios y cualquier otra
informacion que los maestros, el personal y las familias deban saber.

e Usar distintas plataformas, incluyendo el correo electrénico, las llamadas telefonicas, los mensajes de
texto, las redes sociales, las publicaciones en el sitio web del distrito y las asambleas / reuniones

virtuales, segun sea necesario, para garantizar que los mensajes sean claros, coherentes y completos.

e Comunicar la informacion a padres o cuidadores con dominio limitado del inglés en un idioma que
puedan comprender.

e Cerrar la brecha de acceso digital con informacion sobre como las familias pueden acceder a la
tecnologia y recibir soporte técnico que las ayude con el uso y el mantenimiento del equipo.
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Plazos y métricas para las decisiones de planificacion del regreso

22 de julio
16 de julio EINYSED publica la 2.2
9 de julio EINYSED serie de preguntas 24 de julio
Jomnada de publica las frecuentes, que incluye Los CDC publican una Semana del 1 de agosto
la Junta directrices de  una modificacion importante actualizacion de Decision del gobernador de
Escolar reapertura de las directrices las directrices regresar a las escuelas

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4

De mayo al 19 de junio Del 22 de junio al 17 de julio, Del 20 de julio al 30 de julio Del 31 de julio al 7 de agosto

Objetivo: Puesta en marcha de los Objetivo: Tratamiento de las principales Objetivo: Participacion del Consejo Objetivo: Los directivos del ECSDM
comités interdisciplinarios de areas de disefio y redisefio en los de Educacion y todos los grupos concluyen el plan de respuesta
planificacion y explicacion de los comités interdisciplinarios de planificacion. interesados para obtener comentarios, para presentarlo en el portal
eéxitos y los retos de los modelos Desarrollo de un plan de respuesta del NYSED.
educativos. en los comités interdisciplinarios

de planificacion para Reuvision. Reflexion. Redisefio.

presentarlo al NYSED.
’ ‘ ‘ 22 al 27 de julio

|

3 ; Asambleas
13 de julio 17 de julio 23 de julio -
EIDOH publica  EINYSED publica  Jornada de la 31de Ju_ho_
directrices la 1.a serie de Junta Escolar Fecha limite para la
provisionales preguntas presentacion del plan

frecuentes para al NYSED

aclarar las directrices
Las métricas para determinar el regreso a la educacion presencial dependen de que un distrito o escuela
puedan implementar las directrices del NYSDOH y el NYSED sobre las practicas de distanciamiento social
(6 pies) en las instalaciones y en el campus de las escuelas (incluyendo los estudiantes, los maestros y el
personal).

Métricas para determinar el analisis del regreso:
e Sila tasa diaria promedio de contagio del virus es del 5 % o menos, en un promedio de 14 dias, las
escuelas de regiones identificadas pueden reabrir sus instalaciones para la educacion presencial

con distanciamiento social.

Métricas para determinar la orden de cierre:
e Silatasa diaria promedio de contagio del virus es del 9 % o mas, en un promedio de 7 dias, después
del 1de agosto, las escuelas en regiones identificadas deben cerrar.

”Creemos que [a \)erc/ﬂa/em cuestion a tratar no es si
regresaremos a nuestros Campus con los estwc/ﬁmtes [g
los maestros, sino como Y Cudmdo podremos rea[m‘r 0S

campus de manera sequra Yy responmb!e, con la m[ua’
/ e[ Eiemesmr c/e toda nuestra comwyidaa’ esco[m’
como prz’on’c/ad prz’mcz‘pa[.
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Richard Del Mory, super[ntena/ente de escuelas

Descripcion general del plan de regreso

Tres escenarios de regreso a la escuela

De acuerdo con las directrices del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York, desarrollamos la
planificacion con tres escenarios para el regreso a la escuela.
Los preparativos para el ano escolar 2020-2021 incluyen:

e [Eldesarrollo de tres escenarios en los que la salud, la seguridad y el bienestar de todas las partes
interesadas son fundamentales para la planificacion.

e Laimplementacion de planes que reconozcan la necesidad de transiciones rapidas entre la
educacion presencial y la educacion a distancia continua, segun corresponda, basadas en las
decisiones de las autoridades sanitarias o del distrito.

e La revision del calendario escolar para crear una estrategia mas flexible que contemple posibles
cambios por el cierre de las escuelas a corto plazo en casos de emergencia y la necesidad de hacer
transiciones entre entornos educativos de manera rapida.

e Eldesarrollo de un modelo de educacion a distancia continua mas rigurosa, adaptable y
sostenible que apoye un aprendizaje de alto nivel académico en un entorno remoto.

Por la alta cantidad de factores conocidos y desconocidos y la incertidumbre constante, hay innumerables
realidades en las que el distrito puede planificar la reapertura y el funcionamiento en el ano escolar
2020-2021. Abajo, destacamos tres conceptos de reapertura, que abarcan desde la educacion presencial en
los establecimientos hasta la educacion a distancia continua y mejorada, para simplificar esta incertidumbre.
Tienen como objetivo orientar a toda la comunidad escolar sobre los escenarios distintos, pero de igual
importancia, mediante el analisis de las diferencias con un ano escolar tipico y la identificacion de las posibles
modificaciones necesarias segun las nuevas necesidades.

Escenarios posibles para el aino escolar 2020-2021
Planificacion del regreso

Verde: escenario 1

® 100% presencial: Educacion presencial
en el campus con distanciamiento social.

Amarillo: escenario 2

® Hibrida: Cantidad limitada de estudiantes
en el campus y en los edificios al mismo
tiempo (método de regreso en fases),
mientras otros estudiantes reciben
educacioén a distancia fuera del campus,
en sus casas.

Rojo: escenario 3
® 100% a distancia: Extensiéon de la
educacion a distancia.




Elementos de los escenarios y medidas del subcomité
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Todos los escenarios para la planificacion del regreso incluyen los elementos mencionados en el grafico de abajo. En
cada elemento, los subcomités participaron con frecuencia para crear medidas que garanticen nuestro cumplimiento
de los objetivos de reapertura establecidos.

Aspectos académicos

Objetivo: Apoyar la profundizacion
del aprendizaje de contenidos y
competencias importantes para los

estudiantes.
Ensefnanza

e  Priorizar la ensefianza sincronica, en
tiempo real, en un entorno de educacion
a distancia

e  Tratar la pérdida de aprendizaje y las
oportunidades de aceleracion mediante
la revision y la mejora del plan de
estudios

e  Modelos de educacion flexibles para
tratar los tres escenarios

e  Elegir los recursos para tratar la
variabilidad de las competencias
académicas

e Participacion de los estudiantes

e (lases basicas y especiales

e Distanciamiento social y actividades
extracurriculares/deportivas

e  Expectativas explicitas de formacion en
todos los escenarios

e  Expectativas explicitas de aprendizaje en
un entorno remoto

e  Apoyo y comunicacion proactiva con las
familias

e  Método personalizado en las practicas
educativas en todos los escenarios

e Desarrollo de un plan adaptable de
evaluacion para tratar la pérdida de
aprendizaje y las oportunidades de
aceleracion

e Enfasisenla integracion de aprendizaje
socioemocional en la jornada académica
de estudiantes desde kinder hasta
12.° grado

e  Entrega de recursos a los estudiantes

para la educacion en casa (lecturas por

Apoyos comunitarios de

la escuela

Objetivo: Valorar a toda la
comunidad escolar y apoyar el
bienestar de las partes
interesadas.

Estudiantes con discapacidades (SWD)
Estudiante de inglés (ELL)
Estudiante multilingtie (MLL)

Cumplir los requisitos del IEP y del plan
504 para estudiantes

Cubrir las necesidades educativas de los
ELL/MLL segln la parte 154 del
Reglamento del Comisionado
(Commissioner’s Regulation, CR)

Apoyar a los estudiantes en un entorno
remoto con servicios educativos y del
programa

Tratar la pérdida de aprendizaje y las
oportunidades de aceleracion

Modificar el plan de estudios; identificar
apoyos y estructuras

Interaccion y vinculo con las familias;
comunicacion frecuente y puntos de
contacto cara a cara (mediante un modulo
remoto, si es necesario)

Aprendizaje socioemocional (SEL)

Apoyos de salud mental

Apoyos familiares para el aprendizaje y las
necesidades socioemocionales
Interaccion y vinculo con las familias;
comunicacion frecuente y puntos de
contacto cara a cara (mediante un modulo
remoto, si es necesario)

Mejoras del plan de estudios para incluir la
autoconciencia, el autocontrol, la
conciencia social, las competencias
interpersonales y la toma de decisiones
responsable

Bienestar del personal y oportunidades
frecuentes de cuidado personal

Objetivo: Organizar a las
personas, el tiempo y los
recursos para un regreso
exitoso.

Instalaciones

Desinfeccion de las instalaciones
Espacio para mantener el
distanciamiento social
Modificacion de las instalaciones
actuales

Salud, seguridad y proteccion

e  Proteccion del personal de
Operaciones
e  (Capacitacion en seguridad
e  Procedimientos de salud y
seguridad
e (Consideraciones y necesidades
médicas
Presupuesto
e  Recursos de capital humano,
recursos fisicos y presupuesto
e  Dotacion de personal
Tecnologia
e  Apoyo tecnologico para
educadores, estudiantes y familias
e Acceso a herramientas de
educacion a distancia (Zoom,
Google Classroom, etc.)
e |gualdad de acceso a dispositivos
y conectividad de banda ancha
Transporte
e Transporte y movilidad de los
estudiantes
e  Transporte de comidas
e  Desinfeccion de vehiculos
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Desarrollo y mantenimiento de la cultura

Servicios de comida y nutricion

Operaciones académicas o
e  Registros/sistema de informacion de

estudiantes O

Programacion general

Asistencia e inscripciones

Recursos del plan de estudios

Contratacion, incorporacion y

reasignacion

e Desarrollo profesional y capacitaciones
obligatorias segun los reglamentos y las
directrices

e  Evaluacion del personal

e  Revision de politicas

Necesidades nutricionales de los
estudiantes

Distribucion adaptable de comidas (hora'y
lugar)

Participacion de las partes interesadas: un plan, muchas voces

El distrito marco el camino para interactuar con las partes interesadas clave e incorporar sus opiniones al

"En medio de los retos, queremos
que toc/os [05 ef,ma/mntes tengom
si oportum'a’aa’ :

Pastor Williams presidente del Consejo

plan. Tenemos la firme determinacion de seguir
compartiendo el progreso de manera frecuente con la
comunidad y pedir opiniones a medida que se implemente el
plan de regreso. Prevemos la posibilidad de cambios rapidos
y seguiremos pidiendo opiniones sobre como atender a los
estudiantes con la mayor seguridad posible. Los comentarios
permiten que nuestros equipos estén presentes de manera
virtual en las aulas, las casas y otros lugares de la

comunidad, que tengan perspectivas multiples, con un énfasis en las necesidades diversas de las partes
interesadas, y que se comprometan a implementar el plan de manera sostenible y lo apoyen.

Enfoque de la asamblea Fecha/Hora Cantidad de participantes
Personal docente 22 de julio, 12:00-1:00 p. m. 300
Comunidad 22 de julio, 6:00-7:00 p. m. 200
Personal no docente 24 de julio, 3:45-4:45 p. m. 120
Estudiantes 27 de julio, 4:00-5:00 p. m. 300

Pregunta de la encuesta de la comunidad: Si nos permiten abrir las escuelas, segun las directrices
aplicables para recibir estudiantes en las instalaciones en septiembre de 2020, éenviara a sus hijos a la
escuela? Tenga en cuenta que las escuelas respetaran las directrices aplicables de salud y seguridad (es decir,
cubrebocas, protocolos de limpieza y distanciamiento social).

*
El grafico incluido abajo es de la encuesta de la comunidad de julio de 2020
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@ Ssi, planeo enviar a mis hijos a la
escuela en septiembre de 2020.

e Tengo dudas sobre enviar o no a
mis hijos a la escuela en septiembre
de 2020.

No, no me siento comodo con enviar
a mis hijos a la escuela en
septiembre de 2020.

Segun 1,751 respuestas

*Las citas que se muestran abajo se eligieron en funcion de las tendencias de 620 participantes en las
asambleas y mas de 2,000 respuestas a las encuestas.

A mi hija le gustaba mucho Ver a su maestro en linea ‘Mi hy’o tiene dificultades; quiero que la escuela

i abra porque es el lugar donde mejor aprende

/&' Z T ambién tengo miedo y no estoy sequro de estar
ﬁf escuela Qg_iero ver que’

todos los dias. [odavia no quiero que mi hg'a regrese
a la escuela; fmg mucha incertidumbre Sin emég
que haga mds contacto con el maestro 248 Video. Mi y’a

necesita e(/umc[o'n, no solo que le asignen tareas. listo fam enﬂiar[o /|

sucede con el Virus'

'Persona[mente, estoy prefmma'o para
Volver al aula. Me siento seguro, no vivo Me preocupa que mas niios Yy maestros

con nadie por quien deba preocuparme. se e;:pfermen si Volvemos muy pronto a
Me preocupa si los nifios seguim’n usando [a eswe[a ”.
mascarillas Y si es bueno que las usen

tantas horas (')Coma se concentrardn en la ‘Extraiio mucho a mis estudiantes, pero me preocupa que el estrés

clase si se sienten incimodos?”. de asegurarme de que usen la mascarilla todo el dia y mantengan
la distancia de sus compaieros cree un aula estéril Me preocupa
e que no se sientan seguros”.
%?tera que /mga un prc[ngma
coherente para que la planificacion w ,
[ambién me gustaria que haya No quiero que mi hijo traiga el Virus a casa. Vi\)imos con
4 9 4

/ 7 n
ClﬁSES en [mea masfrecuentes con un am['[iar inmunodepn'm[do .
El maestro, en [ugnr dt? que 50[0 [ES

m«?ne" tareas . No quiera que el distrito pase por alto la
gravedad de esta pandemia. +te perdido
‘Mi esposo y yo somos trabajadores a fnmiliares y amigos. +Han sido momentos
esenciales Y necesitamos que nuestros terribles. No estay listo para col_aﬁ'ar en
hijos vayan a la escuela porque, en que mi hijo no contraerd el virus ni lo
nuestra_familia, ambos padres traerd a casa. En la escuela hag mucha

trabajamos. No hay nadie en casa que - interaccion. 11ay demasiados cambios para PENTICYRE
ayude a nuestros hijos con su educacion’. contagiarse o traer el irc T e
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Método de fases para el regreso sequro

Nuestra prioridad en la planificacion y a medida que iniciamos el ano escolar 2020-2021 es que los
estudiantes tengan la mayor cantidad de tiempo cara a cara con los educadores que sea posible, de manera
coherente con las normas de salud, seguridad y bienestar. Segun las tendencias en la informacion recogida
de las partes interesadas clave en encuestas y asambleas virtuales, en sesiones de trabajo con el Consejo de
Educacion y cada uno de los subcomités, y en las directrices emitidas por el NYSED y el DOH sobre requisitos
de distanciamiento fisico, aplicaremos un método de

fases para el regreso fisico a las escuelas en el otono. Un HES t'mprescindible q“e lOS estudmntes
método de fases significa que analizaremos con tengan 1 mayor canti dﬂ d de tiempo

atencion las condiciones actuales y las recomendaciones d d
sanitarias oficiales antes de permitir el regreso de un cara a cara con sus eaucadores

»
subgrupo pequenio de toda la poblacion escolar por que sea posible :
vez.. I-?I superintendente d.e. fascuelas tomara Ia’s &glmrd Del MO!’O, superintendente
decisiones sobre la transicion entre fases segun las
directrices y las condiciones sanitarias. Todos los
estudiantes recibiran educacion continua y de alta calidad mediante una experiencia de aprendizaje remoto.
Priorizamos a los estudiantes mas jovenes y a los estudiantes con discapacidades para el regreso a los
servicios presenciales.

Descripcion general de las fases

En la actualidad, estamos planificando un método de seis fases. En cada fase, regresara un subgrupo
pequeno de la poblacion segun quiénes se beneficiaran mas con la educacion presencial basado en las
investigaciones y las directrices de los CDC.

¥ Nota: En caso de que aumente el riesgo de propagacién del COVID-19 en nuestra comunidad, es posible que las escuelas retrasen
la transicion a la fase siguiente o que se reanude el modelo de educacién 100 % a distancia en cualquier fase.

MODELO A DISTANCIA MODELO HiBRIDO MODELO A DISTANCIA MODELO HiBRIDO MODELO A DISTANCIA

- <23 I | gfs [ -

Todos los
estudiantes de los
grados 2.°a 12.°

Todos los
estudiantes de los

Todos los estudiantes grados 1.°a 12.°

EDUCACION
A DISTANCIA

EDUCACION
A DISTANCIA

EDUCACION
A DISTANCIA
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K-2 K-3
y programas especiales* “ y programas especiales*

MODELO HiBRIDO MODELO A DISTANCIA MODELO HiBRIDO MODELO A DISTANCIA

c: - I W |

Los estudiantes de kinder .
a 3. grado y programas [fj 10dos los estudiantes

especiales*® volveran a de los grados
la escuela para recibir 4°a12.°

EDUCACION EDUCACION

ulEiL A DISTANCIA

Presencial
y a distancia

Los estudiantes de kinder

a 2.° grado y programas
especiales* volveran a
la escuela para recibir

EDUCACION
HIBRIDA

Presencial
y a distancia

Todos los estudiantes
de los grados
32a12.°

EDUCACION
A DISTANCIA

Nota: En caso de que aumente el riesgo de propagacién del COVID-19 en nuestra comunidad, es posible que las escuelas retrasen
la transicion a la fase siguiente o que se reanude el modelo de educaciéon 100 % a distancia en cualquier fase.

K-4 K-5
y programas especiales* y programas especiales*

MODELO HiBRIDO MODELO A DISTANCIA MODELO HIBRIDO MODELO A DISTANCIA

a2 Y

a

Los estudiantes de kinder
a 3.°" grado y programas
especiales*® volveran a
la escuela para recibir

Los estudiantes de kinder
a 4.° grado y programas
especiales*® volveran a
la escuela para recibir

EDUCACION

Todos los estudiantes
de los grados
8.0a12°

Todos los estudiantes
de los grados
54al2.°

EDUCACION

EDUCACION

HIBRIDA EDUCACION

HIBRIDA A DISTANCIA

A DISTANCIA

*Lea la informacion sobre el método de fases en las siguientes paginas para saber mas sobre los programas especiales
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Fase O

Semana del:

Estudiantes en el campus

Estudiantes con
educacion a distancia
en sus casas

7 al 11 de septiembre
9/7: sin clases

14 al 18 de septiembre

21 al 25 de septiembre
28 de septiembre al 2 de
octubre

9/28: sin clases

No habra estudiantes en los campus en septiembre

Todos los estudiantes
desde kinder hasta
12.° grado

Fase 1

Semana del:

Estudiantes en el campus

Estudiantes con
educacion a distancia
en sus casas

5 al 9 de octubre
12 al 16 de octubre

10/12: sin clases

Grado | Programa

Kinder | Todos los estudiantes, incluyendo SWD, ELL/MLL y 504
K-5 6:141y 12:143 (42 estudiantes)

6-8 8141y 12:143 (24 estudiantes)

9-12 12:143 (15 estudiantes)

De 1% a12.° grado
Excepcion: Los
programas prioritarios de
educacion especial que
apoyan a estudiantes con
mas necesidades, como
nifios con deficiencias
cognitivas importantes,
discapacidades multiples
y necesidades
socioemocionales
considerables, se hardn
en el campus.
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Fase 2

Semana del:

Estudiantes en el campus

Estudiantes con educacion a
distancia en sus casas

19 al 23 de octubre

Grado/
Fase

Programa

Todos los de la fase 1 (vea el grafico de |a fase 1 arriba)

10

Todos los estudiantes, incluyendo SWD,
ELL/MLLy 504

K-8 12:14+2 (45 estudiantes)
K-5 12:141 (34 estudiantes)
6-8 12141 (39 estudiantes)
9-12 12:1+1 (78 estudiantes)

De 2.° a12° grado

Excepcion: Los programas
prioritarios de educacion especial
que apoyan a estudiantes con mas
necesidades, como nifios con
deficiencias cognitivas importantes,
discapacidades multiples y
necesidades socioemocionales
considerables, se haran en el
campus.

Fase 3

Semana del:

Estudiantes en el campus

Estudiantes con
educacion a distancia
en sus casas

26 al 30 de octubre

Grado/
Fase

Programa

Todos los de la fase 2 (vea el grafico de la fase 2 arriba)

2° Todos los estudiantes, incluyendo SWD,
ELL/MLLy 504

3-5 15:1 (63 estudiantes)

6-8 15:1 (93 estudiantes)

9-12 15:1 (186 estudiantes)

De 3°a12°grado
Excepcion: Los
programas prioritarios de
educacion especial que
apoyan a estudiantes con
mas necesidades, como
nifios con deficiencias
cognitivas importantes,
discapacidades multiples
y necesidades
socioemocionales
considerables, se haran
en el campus.
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Fase 4

Semana del:

Estudiantes en el campus

Estudiantes con
educacion a distancia en
sus casas

2 al 6 de noviembre
9 al 13 de noviembre

Grado/ | Programa

Fase

Todos los de la fase 3 (vea el grafico de la fase 3 arriba)

3° Todos los estudiantes, incluyendo SWD,
ELL/MLLy 504

6-12 Servicios de apoyo por niveles: consejeria e

intervencion

De 4.°a12° grado

Fase 5

Semana del:

Estudiantes en el campus

Estudiantes con
educacion a distancia en
Sus casas

16 al 20 de noviembre
23 al 27 de noviembre

Grado/
Fase

Programa

Todos los de la fase 4 (vea el grafico de la fase 4 arriba)

4° Todos los estudiantes, incluyendo SWD,
ELL/MLLy 504
6-12 Servicios de apoyo por niveles: consejeria e

intervencion

De 5.° a12° grado

Pagina | 23




Spanish/Espafiol

Fase 6

Semana del: Estudiantes en el campus Estudiantes con
educacion a distancia en
sus casas

30 de noviembre al De 6.° a 12° grado

4 de diciembre Grado/Fase | Programa

Todos los de la fase 5 (vea el grafico de la fase 5 arriba)

5.° Todos los estudiantes, incluyendo SWD, ELL/MLL y 504

6-12 Servicios de apoyo por niveles: consejeria e intervencion

Fases futuras: regreso de estudiantes de 6.° a 12.° grado

La planificacion del regreso de los estudiantes de 6.° a 12.° grado se hara en una fase por analizar. Los estudiantes de
secondary tienen mas riesgo de infeccion cruzada por la naturaleza del programa de secondary. Permitiremos el
regreso de estos estudiantes a los campus por fases para la educacion presencial si las métricas del COVID-19 se
siguen estabilizando o mejoran. A principios de diciembre, determinaremos si las condiciones permiten que el distrito admita
a todos los estudiantes de 6.° a 12.° grado o con un método continuo de fases en diciembre o en el semestre de primavera.

Transicion entre fases

Determinar como las autoridades del distrito decidiran si Middletown esta listo para pasar de una fase a otra
es tan importante como determinar qué grupos de estudiantes recibiran educacion presencial en cada fase.
La prioridad principal es la seguridad de los estudiantes y el personal, y cada vez que regrese un grupo nuevo
de estudiantes habra mas necesidades de transporte, instalaciones y personal.

Sabremos que estamos listos para permitir el regreso de estudiantes y pasar a otra fase cuando:

e |Implementemos de manera constante las directrices del NYSDOH y del NYSED sobre distanciamiento social,
higiene, practicas de limpieza y otras precauciones de salud publica, segun evaluaciones formales.

e Los datos indiquen que podemos responder a las necesidades de personal para la fase con empleados de
tiempo completo y tiempo parcial, sustitutos y servicios contratados.

e Los datos indiquen que tenemos el equipo de proteccion personal (EPP), los cubrebocas, los suministros de
limpieza y otros recursos necesarios para pasar de fase.

e El cambio de fase no infrinja los reglamentos del estado de Nueva York sobre el uso de mascarilla, el
distanciamiento social o la capacidad maxima de las instalaciones.

e Sea seguro hacerlo segun el nivel de transmision comunitaria del momento.

Esperamos con sinceridad que las condiciones nos permitan llegar a la educacion 100 % presencial en el
campus para todos los estudiantes lo antes posible. El equipo del distrito se reunira de manera periodica para
revisar los datos mencionados arriba y determinar si necesitamos avanzar con mayor o menor rapidez entre
las fases. Como puede verse en los graficos de arriba, planeamos que la mayoria de los estudiantes de 6.° a
12.° grado continlien con la educacion a distancia al menos hasta el 4 de diciembre. A partir de la fase 4, se
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prestaran servicios presenciales de consejeria y de intervencion para estos estudiantes. Para obtener mas
informacion sobre la educacion de los estudiantes en cada fase, vea la pagina 21.

Aspectos academicos

Ensenanza y aprendizaje

ENSENANZA Y APRENDIZAJE
EN MIDDLETOWN

¢ Qué es la educacion a distancia?

La educacién a distancia significa que los estudiantes y los educadores no estan
en el mismo lugar fisico. La educacién sigue siendo rigurosa; los estudiantes estén
inmersos en experiencias académicas animadas, como interacciones de alta
calidad con los educadores en aulas virtuales, trabajo en grupos pequefios para
acelerar el aprendizaje y, en algunos casos, material fisico que recibirén en sus
casas para apoyar las experiencias de aprendizaje. Este otofio, la educacién a
distancia seré rigurosa y muy estructurada, con experiencias sincronicas todos

los dias.

Elementary (K-5)

Los estudiantes de elementary tendrén clases de Matematicas y de Lengua y Literatura Inglesa todos

los dias. Las clases de Ciencias y Estudios Sociales se harén en dias alternos y se centrarén en la lectura

y la interpretacion de textos. Se integrarén las oportunidades para colaborar, escribir y reflexionar sobre los
problemas sociales actuales, incluyendo vivir en un mundo lleno de diversidad. Para ayudar a reducir el estrés,
fomentar la creatividad, aumentar el funcionamiento cognitivo y desarrollar las competencias sociales, habré
descansos para distraer la mente a lo largo del dia. El aprendizaje socioemocional sigue siendo un objetivo; cada
dia, los educadores dedicarén tiempo de la jomada académica para cultivar en los estudiantes la empatia, la
identided positiva, la creacién de relaciones, una mayor conciencia de si mismos y el apoyo a la toma de
decisiones positiva. El tiempo flexible podria incluir que los estudiantes trabajen por su cuenta para

investigar un concepto en mayor profundidad o para demosirar sus competencias, o que interactden

con el maestro en grupos pequefios. En esta area, también habra clases especiales.

Middle (6-8)
Los estudiantes de middle school tendrén clases de Inglés, Matemaéticas,
Ciencias, Estudios Sociales, Educacion Fisica, Preingenieria, Hora de Estudio y
Espaiiol divididas en dos dias. Tendran cuatro clases al dia, que siempre
terminarén con una sesion de apoyo académico. En este periodo, los estudiantes
recibirdn més apoyo académico y socioemocional para que cultiven la empatia, la
identidad positiva, la creacién de relaciones, una mayor conciencia de si mismos
y el apoyo a la toma de decisiones positiva.

High (9-12)

Los estudiantes de high school tendrén nueve clases divididas en dos dias, mas una clase de apoyo
académico. En estas nueve clases, los estudiantes tendrén muchas oportunidades para obtener los créditos
que necesitan para graduarse. Las clases pueden incluir Inglés, Estudios Sociales, Matematicas, Ciencias,
otros idiomas que no sean inglés, Educacion Fisica, Salud, Aries y asignaturas optativas. En las clases de
apoyo académico, los estudiantes recibirdn apoyo focalizado para garantizar que estén en camino a aprobar
sus clases. El aprendizaje socioemocional se integrard en la jomada académica para cultivar en los
estudiantes la empatia, la identidad positiva, la creacién de relaciones, la conciencia de si mismos y el
apoyo a la toma de decisiones positiva.

¢Como sera |la educacion presencial?
Cuando sea seguro, los estudiantes reanudarén la educacién presencial
en el campus. Para garantizar la salud y la seguridad, se usarén
cubrebocas en todo momento, excepto en las comidas, cuando sera
obligatorio el distanciamiento social. Los maestros reconsiderarén las
maneras en que facilitan determinadas actividades y asignaturas optativas
para dar prioridad a la salud de todos.

En el nucleo del plan esta la
necesidad de una educacion a
distancia eficaz, rigurosa y
compasiva. Sabemos que esta
primavera fue un desafio para
todas las partes interesadas
porque nos empujaron a la
experiencia de educacion a
distancia de la noche a la
manana. Sin embargo, en el
verano dedicamos una gran
cantidad de tiempo a revisar las
lecciones aprendidas, interactuar
con las partes interesadas,
preparar el desarrollo profesional
del personal y analizar formas de
apoyar a las familias y los
estudiantes con el inicio de la
educacion a distancia en el
otono.

Los planes de educacion a
distancia para los niveles
elementary, middle y
secondary incluyen
oportunidades de educacion
sincronica (en tiempo real) y
asincronica, ademas de
oportunidades de intervencion
y aceleracion mediante el
apoyo en grupos pequenos.
Los programas permitiran una
transicion fluida entre la
educacion presencial y a
distancia. En cada modelo,
evaluaremos las brechas de
aprendizaje y trataremos la
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facilidad de uso en relacion con la implementacion de las plataformas digitales.

Las secuencias y el alcance del plan de estudios se basan en los Estandares de Aprendizaje del estado de
Nueva York. Nuestros documentos de secuencia y alcance son una lista exhaustiva de competencias,
estrategias y conceptos que los estudiantes necesitan para demostrar el dominio en las areas de contenido.
Elegimos equipos de planes de estudio, que incluyen administradores y maestros, para que revisen con
atencion cada documento de los planes de estudio e identifiquen areas de aceleracion y correccion. Ante la
posibilidad de cambios entre distintos modelos a lo largo del ano escolar 2020-2021, creamos estrategias y
elegimos recursos de manera colaborativa en apoyo de un modelo presencial, a distancia o hibrido.

La mayor parte del tiempo de ensenanza en secondary se dedica a la educacion sincronica (en tiempo real),
en la que el maestro interactua cada dia con todos los estudiantes. Los programas de educacion a distancia
para elementary incluyen periodos de ensefanza sincronica para las asignaturas basicas cada dia y periodos
en grupos pequenos, de manera que los maestros puedan reunirse con los estudiantes de forma individual o
en grupos pequenos para la ensenanza, la intervencion, la aceleracion y la repeticion de la ensenanza.

Todos los estudiantes tienen acceso igualitario a la educacion en cada escenario, ademas de dispositivos para
usar en los tres escenarios. En el nivel elementary, el tiempo para grupos pequenos se incorpora en el
programa diario para que el maestro pueda adaptar la ensefanza segun las necesidades especificas de los
estudiantes, incluyendo el cierre de brechas y las evaluaciones y los comentarios individuales. El modelo de
secondary también contempla el apoyo a los estudiantes de distintas maneras. Los maestros daran apoyo en
grupos pequenos junto con la educacion diaria. Ademas, los estudiantes podran recibir apoyo de intervencion
o0 aceleracion mediante sesiones programadas con los maestros.

Para obtener informacion sobre la ensenanza y el aprendizaje en programas de Educacion Técnicay
Profesional y de educacion especial de Orange-Ulster BOCES (OUBOCES), visite el sitio web de OUBOCES.
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EJEMPLO: Programa de educacion a distancia para elementary school
(kinder a 5.° grado)

Tenga en cuenta: El programa incluido abajo es solo un ejemplo. Los estudiantes pueden tener asignaturas en
periodos alternos segun el nivel de grado y el maestro.

Hora Programa

8:00-8:15 PreFuel: los estudiantes desayunan; el maestro les pregunta como estan,
controla la asistencia y soluciona los problemas tecnicos.

8:15-8:40 Aprendizaje socioemocional: los maestros hacen actividades para
fortalecer la cultura de la clase y apoyar el desarrollo individual de las
practicas socioemocionales de los estudiantes.

8:40-8:45 Transicion

8:45-9:15 Clase de Lengua y Literatura Inglesa

9:15-9:25 Descanso y transicion

9:25-9:55 Clase de Matematicas

9:55-10:05 Descanso y transicion

10:05-10:35 Clase de Estudios Sociales o Ciencias

10:35-11:20 Almuerzo

11:20-2:45 Periodo flexible: los estudiantes trabajan de manera independiente, en
grupos o de manera individual con el maestro para recibir apoyo por
pérdida de aprendizaje o aceleracion, o con maestros de asignaturas
especiales (Arte, Musica, Biblioteca y Educacion Fisica).

2:45-3:30 Fin de la jornada académica de los estudiantes: comentarios y salida.
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EJEMPLO: Programa de educacion a distancia para middle school (6.° a 8.° grado)

Hora Programa diario A1/B1 Programa diario B1/B2
8:00-9:15 1.* periodo 5.° periodo

9:15-9:20 Transicion Transicion

9:20-10:35 2.° periodo 6.° periodo

10:35-10:40 Transicion Transicion

10:40-11:55 3.* periodo 7.° periodo

11:55-12:42 Almuerzo Almuerzo

12:42-12:47 Transicion Transicion

12:45-2:02 4.° periodo 8.° periodo

2:02-3:00 Apoyo a los estudiantes Apoyo a los estudiantes
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EJEMPLO: Programa de educacion a distancia para high school (9.° a 12.° grado)

Hora Programa diario X/Y Programa diario X2/Y2
8:00-8:50 1.* periodo 6.° periodo
8:50-9:00 Transicion Transicion
9:00-9:50 2.° periodo 7.° periodo
9:50-10:00 Transicion Transicion
10:00-10:50 3.* periodo 8.° periodo
10:50-11:00 Transicion Transicion
11:00-11:50 4.° periodo 9.° periodo
11:50-12:00 Transicion Transicion
12:00-12:50 5.° periodo Apoyo académico
12:50-1:30 Almuerzo Almuerzo
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Asistencia y ausentismo cronico: asista hoy, tenga éxito manana

Asistencia e informes de asistencia

Los informes diarios de asistencia son un requisito esencial de todos los escenarios. Comunicaremos los
procedimientos y las politicas de asistencia a las familias y los estudiantes al inicio del ano escolar y
mantendremos la comunicacion en el ano para destacar la importancia o informar de cambios o modificaciones
en las expectativas. La comunicacion incluira la preparacion de cartas o boletines informativos para los padres por
edificio, puntos de contacto virtuales, visitas domiciliarias, llamadas automatizadas, correos electronicos, mensajes
de texto y redes sociales. Los maestros registraran la asistencia diaria en el sistema de gestion de estudiantes
segun la participacion y el contacto diario programado obligatorios de los estudiantes. Se generaran informes
diarios para identificar a los estudiantes que falten o que tengan ausentismo cronico. Habra comunicacion diaria
con las familias para determinar por qué faltan y las necesidades o los obstaculos que puedan tener los
estudiantes para participar en las clases diarias. Este ano, mas que nunca, apoyaremos a los estudiantes y las
familias para que estén presentes, participen y se sientan apoyados. Pondremos énfasis en mantener una relacion
solida y de confianza entre los estudiantes, las familias, los maestros y el personal esencial de la escuela, que
tendra un impacto considerable en la capacidad de los estudiantes para tener éxito. Establecer y mantener una
comunicacion frecuente con las familias y aceptarlas como socias en la comunidad escolar creara escenarios en
los que los estudiantes se sientan apoyados en la casa y en la escuela.

Ausentismo cronico

Aunque no hay una solucion unica para el ausentismo cronico, nos comprometemos a intervenir para prevenir y
tratar el ausentismo cronico relacionado con la salud fisica y mental. Sabemos que muchos factores influiran en la
asistencia de los estudiantes, que puede verse afectada en gran medida por el modelo educativo aplicado, ya sea
presencial, hibrido o a distancia. Tratamos el ausentismo cronico con estos apoyos y estrategias:

Promocion de una cultura de asistencia

e Comunicacion clara y compasiva a las familias y los estudiantes de la politica de asistencia y las
expectativas de participacion segun el modelo educativo.

e Interaccion con todas las partes interesadas para que entiendan la importancia de la asistencia para toda
la comunidad escolar mediante conversaciones colaborativas, investigacion, revision de datos internos y
participacion comunitaria.

e Uso de Infinite Campus (IC) para controlar la asistencia diaria, las llegadas tarde y la participacion de los
estudiantes; el uso de un sistema de informacion de estudiantes almacena todos los datos en un lugar
central y seguro.

e Uso de puntos de datos de asistencia para analizar con rapidez los efectos en el desempeno académico de
los estudiantes.

Intervencion e identificacion precoz
e (Control frecuente de los datos de asistencia en cada escuela y comunicacion con los padres sobre los
problemas a medida que surjan.
e Uso de los datos para identificar a los estudiantes en situacion de riesgo e intervenir antes de que las faltas
aisladas se conviertan en ausentismo cronico.
e Implementacion de planes de intervencion, llamadas telefonicas a los padres, visitas domiciliarias,
consejeria, modificaciones en la educacion, interaccion con los socios de la comunidad, etc.

Creacion de una cultura escolar mas positiva y un enfoque en la educacion participativa.

e Evaluacion y tratamiento de la participacion de los estudiantes en la educacion.
e Niveles multiples de apoyo para los maestros y los directivos de las escuelas para ayudar a que los
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estudiantes participen mas y actuen de manera positiva.

Apoyo a los estudiantes para que alcancen un desarrollo positivo del caracter social y emocional, a la vez

que se refuerzan las conductas que constituyen la cultura escolar ideal.

Uso de incentivos y recompensas basados en objetivos para fomentar la asistencia y las conductas

positivas de los estudiantes, cuando corresponda segun la edad.

Medidas de apoyo de los aspectos académicos

Distrito Escuelas

Disenar los cambios necesarios en la manera de
planificar, educar y evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

El distrito debera priorizar y establecer multiples formas
de interaccion con las familias cuyos hijos estuvieron mas
alejados de las oportunidades educativas. Pensar formas
de continuar el didlogo a lo largo del afo para garantizar
que las necesidades de los estudiantes y las familias
estén cubiertas en cualquier entorno de aprendizaje.
Disenar programas educativos para escenarios de
educacion hibrida y a distancia.

Desarrollar un plan para el inicio del afio escolar,
incluyendo la definicion de protocolos y rutinas,
expectativas de aprendizaje y conexiones frecuentes
entre los estudiantes y los maestros.

Usar equipos de redaccion de planes de estudio para
hacer un analisis profundo del alcance y la secuencia e
identificar brechas de competencias del periodo de cierre,
no solo para cerrar las brechas de aprendizaje, sino
también para acelerar el aprendizaje.

Usar equipos de redaccion de planes de estudio para
redisefar areas segun el alcance y los documentos de
secuencia vigentes y tratar la pérdida de aprendizaje.
Resaltar la necesidad de recursos impresos y visuales
abundantes que puedan usarse en un entorno de
educacion presencial o a distancia, e incorporar practicas
de aprendizaje socioemocional (SEL) y adaptables a la
cultura para apoyar a los estudiantes de manera virtual y
presencial.

Usar equipos de redaccion de planes de estudio para
destacar areas del plan de estudio que necesiten
modificaciones para reflejar la historia y la cultura de los
estudiantes de todos los origenes.

Analizar cambios en el contenido de las asignaturas no
basicas para cumplir los requisitos de distanciamiento
social.

Determinar qué evaluaciones se usaran en un entorno de
educacion a distancia y como.

Dar oportunidades de desarrollo profesional y orientacion
para educadores que ensenan en entornos remotos:
buenas practicas para la educacion a distancia, cambios
en el programa, actualizaciones del plan de estudio.
Repensar los programas especiales y las directrices para
su implementacion.

Crear oportunidades de desarrollo profesional en torno a
las modificaciones del alcance y la secuenciay la
aplicacion de la evaluacion para determinar la pérdida del
aprendizaje.

Establecer un plan de aspectos en comun y del uso de las
herramientas digitales fundamentales (por ejemplo,
Google Classroom, Google Meet) para aumentar el
compromiso de los estudiantes con los estudios.
Planificar las posibles actividades extracurriculares que se
pueden hacer con distanciamiento social para
mejorar/promover el compromiso y el bienestar
emocional y social.

Establecer un plan de orientacion para los estudiantes y
las familias sobre las expectativas de la educacion a
distancia.

Crear un documento de calificacion para elementary
school, middle school y high school (para maestros y
familias).
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e Analizar las posibles consecuencias en el proceso de
evaluacion de maestros (Revision Anual del Desempefio
Profesional [Annual Professional Performance Review,
APPR]) en los tres escenarios.

Revisar las practicas de calificacion.

Revisar la politica de asistencia y redisefar los
componentes necesarios para cumplir los requisitos de
las directrices del NYSED.

e Planificar el desarrollo y la implementacion de un
conjunto de herramientas de educacion a distancia para
los maestros, los estudiantes y las familias.

e Obtener recursos para los kits de trabajo en casa en
apoyo de la educacion en casa.

e Desarrollar recursos para apoyar la gestion de
estudiantes (IC) y el programa de asistencia de comida.

Operaciones

JBE AL
Salud y sequridad

La salud y la seguridad de los estudiantes, el personal y las familias es nuestra prioridad principal. Queremos
que los estudiantes y el personal se sientan comodos y seguros en el regreso a los campus de las escuelas.
Nuestro plan de reapertura incorpora las recomendaciones y las directrices de los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDQ), el Departamento de Salud del Estado de Nueva York (NYSDOH) y el
Departamento de Educacion del Estado de Nueva York (NYSED).

Los siguientes protocolos y procedimientos se implementaran en todas las escuelas del distrito para el afo
escolar 2020-21. Las personas que tengan preguntas o preocupaciones deben comunicarse con nuestros
coordinadores de COVID-19, Barbara Kura y Lenny Zapka, a covidinfo@ecsdm.org.

Para asegurarnos de que los empleados, los estudiantes y las visitas cumplan los requisitos:

e (olocaremos letreros en todos los edificios para recordar que todos deben mantener una higiene
adecuada y deben seguir las normas de distanciamiento social, el uso correcto del equipo de
proteccion personal (EPP) y los protocolos de limpieza y desinfeccion. Ademas, usaremos los
monitores del vestibulo de la oficina principal y otros medios visuales para transmitir informacion
esencial. Evitaremos la aglomeracion de personas en el area del vestibulo.

e Definiremos un plan de comunicacion para el personal, las visitas, los padres y los tutores para dar
informacion actualizada de manera constante. Para lograrlo, se usaran estos medios:
e Sitio web
e (Correo electronico
e Redes sociales
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e Envio de copias impresas por correo
e Mensajes de voz o video
e Medios de comunicacion tradicionales

Llevaremos un registro continuo de todas las personas, incluyendo el personal, los trabajadores y las
visitas, que puedan tener contacto cercano con otras personas en el lugar de trabajo, la escuela o el
area; no se incluiran las entregas que se hagan con un EPP adecuado o sin contacto.

Si una persona que tiene contacto con las instalaciones o con alguien que usa las instalaciones
obtiene un resultado positivo en la prueba de COVID-19, el distrito escolar debe informar de inmediato
al Departamento de Salud (DOH) al (845) 291-2330. Debemos colaborar con las actividades de rastreo
de contactos, incluyendo el informe de posibles contactos, como estudiantes, padres, familiares,
trabajadores o visitas que hayan tenido contacto cercano con la persona, mientras mantenemos la
confidencialidad exigida por las leyes y los reglamentos estatales y federales.

Entrada a las instalaciones

Para garantizar los procedimientos seguros de entrada y salida de los edificios, implementaremos estas
medidas:

Cuando sea posible, la entrada y la salida de todos los edificios se limitaran a un solo lugar para las
visitas. Si corresponde, se identificaran varios puntos de entrada y salida en cada campus escolar para
minimizar el trafico en la llegada y salida de los estudiantes. El personal de los edificios sera
responsable de identificar los puntos de entrada y salida, y de revisarlos con el personal
correspondiente.

Todas las personas, los estudiantes, el personal y las visitas deben usar un cubrebocas cuando no se
pueda mantener el distanciamiento social. Nuestro distrito esta comprometido a ralentizar la
propagacion del Covid-19. Aunque no es requerido por el DOH y CDC nosotros firmemente
recomendamos el uso de ambos, el distanciamiento social y el uso de un cubrebocas.

Un cubrebocas adecuado puede ser, entre otros, una mascarilla quirdrgica, una mascarilla de tela, un
pasamontanas o un panuelo, y debe cubrir por completo la boca y la nariz de la persona.

Una pantalla facial de plastico sola no es una proteccion aceptable. También es necesario usar una
mascarilla debajo de la pantalla.

Todas las personas pueden usar su propio cubrebocas, pero este debe cumplir las directrices del DOH.
Daremos cubrebocas a todos los estudiantes, el personal y las visitas del campus todos los dias
cuando sea necesario.

Revision médica diaria
Para asegurarnos de que todos los maestros, el personal y los estudiantes cumplan los requisitos de la
revision diaria, adoptaremos estas medidas:

Antes de entrar a un campus de Middletown, el personal y las visitas deben completar un cuestionario
de revision médica.
El personal debe hacerse una revision médica antes de llegar al campus.
Se exigira que las visitas hagan la revision meédica antes de entrar al edificio.
Se tomara la temperatura de todo el personal, los estudiantes y las visitas antes de entrar al edificio.
o Serecomienda al personal que se tome la temperatura y esté atento a la aparicion de sintomas
antes de ir al trabajo; sin embargo, se tomara la temperatura del personal cuando lleguen.
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o Serecomienda a los padres que tomen la temperatura y controlen los sintomas antes de
enviar a su hijo en el autobus; sin embargo, se tomara la temperatura de los estudiantes
cuando lleguen.

o Se tomara la temperatura de las visitas a su llegada.

Si muchas visitas entran a un edificio al mismo tiempo, deberan situarse en los lugares marcados en el
suelo y mantener una distancia social hasta que los puedan registrar y revisar.

Se coordinaran varias filas y entradas si es necesario para reducir la aglomeracion de personas en las
entradas de los edificios y en las zonas de descenso y recogida.

Se pondran marcas (con cinta adhesiva o de otro tipo) en el suelo para indicar seis (6) pies de longitud
y facilitar un mayor distanciamiento social para las personas mientras esperan para entrar en el
edificio.

Solo se permitira el acceso al edificio una vez que se haya registrado a todas las personas, hayan
pasado la revision médica y usen un cubrebocas adecuado.

Si una persona no pasa la revision médica, no se debera autorizar su acceso al edificio. Consulte la
seccion de casos sospechosos o confirmados del COVID-19 para obtener informacion sobre los
protocolos.

Distanciamiento social

Para garantizar que todos los maestros, el personal, los estudiantes y las visitas cumplan los requisitos de
distanciamiento fisico, las personas que estén en las instalaciones de nuestras escuelas deberan seguir las medidas de
distanciamiento social:

Todas las personas que estén en nuestras instalaciones deben mantener el distanciamiento social. Cuando no
se pueda mantener el distanciamiento social, deberan usar un cubrebocas.

El distanciamiento social adecuado se define como una distancia de seis (6) pies entre las personas. Cuando se
mantiene el distanciamiento social, como en una oficina aislada o en un lugar de reunion amplio, las personas
pueden quitarse el cubrebocas. Sin embargo, en espacios comunes, como salas de descanso, salones, pasillos o
banos, se debe usar un cubrebocas.

Mantenga una distancia de seis (6) pies, a menos que se necesite una distancia menor por seguridad o por la
funcion principal de la actividad laboral. Cuando las personas estén a menos de seis (6) pies de distancia,
deberan usar un cubrebocas. Nuestro distrito esta comprometido a ralentizar la propagacion del Covid-19.
Aunque no es requerido por el DOH y CDC nosotros firmemente recomendamos el uso de ambos, el
distanciamiento social y el uso de un cubrebocas.

En espacios muy reducidos, solo habra una persona a la vez, a menos que todos los ocupantes estén usando
cubrebocas. Si en un area hay mas de una persona, se debe mantener una ocupacion inferior al 50 % de la
capacidad maxima.

Para identificar la distancia social, se usaran cintas o letreros que indiquen una distancia de seis (6) pies en
espacios de uso comun y otras areas correspondientes del lugar (p. e]., estaciones de control horario, estaciones
de revision médica, zonas de recepcion).

Las reuniones presenciales se limitaran lo maximo posible y se haran por teleconferencia o videoconferencia
siempre que sea factible. Las reuniones presenciales esenciales, como las juntas, se haran en espacios abiertos
y con buena ventilacién, y se mantendra un distanciamiento social adecuado entre los participantes.

Se determinaran zonas designadas para la recogida y las entregas, y se limitara el contacto en la medida de lo
posible.

Higiene personal

Los estudiantes, los maestros y el personal deben mantener una buena higiene de manos para ayudar a reducir la
propagacion del COVID-19. Se recomienda que las escuelas planifiquen horarios en la jornada escolar para la higiene de
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manos. Para asegurarnos de que todos los maestros, el personal y los estudiantes cumplan los requisitos de higiene
diaria, adoptaremos estas medidas:

e La higiene de manos incluye:

O

O O O O

o

letreros que fomenten el lavado de manos y las técnicas correctas;

acceso a videos de capacitacion sobre el lavado de manos adecuado;

lavado de manos tradicional (con agua tibia y jabon, haciendo espuma durante al menos 20 segundos);
instalaciones y suministros suficientes para el lavado de manos, incluyendo agua y jabén;

uso de toallas de papel o expendedores de toallas de papel sin contacto cuando sea posible (no se
recomiendan los secadores de manos, porque pueden hacer que los gérmenes queden suspendidos en
el aire);

mas tiempo en el programa para fomentar el lavado de manos frecuente.

e Los estudiantes y el personal deben lavarse las manos:

o

O O O O O O

O

cuando entran en el edificio y en las aulas;

después de compartir objetos o superficies;

antes y después de comer snacks y el almuerzo;

después de usar el bano;

después de ayudar a un estudiante a ir al bano;

después de estornudar, limpiarse o sonarse la nariz o toser en las manos;
cuando tengan suciedad visible en las manos;

con un desinfectante de manos cuando no puedan lavarse.

e Desinfectante de manos: cuando no se puedan lavar las manos, los estudiantes y el personal pueden usar
desinfectante de manos. El desinfectante es efectivo cuando tiene al menos un 60 % de alcohol etilico o un
70 % de alcohol isopropilico. Los desinfectantes son inflamables y se debe supervisar a los estudiantes cuando
los usan. Para el uso de desinfectante de manos:

o

Se deberan colocar letreros cerca de los dispensadores de desinfectante para indicarles a las personas
que se deben lavar con agua y jabon cuando tengan las manos sucias.

Se deberan instalar dispensadores de desinfectante cerca de las entradas y en todos los espacios
comunes.

Practicas para visitas y proveedores

No se permitira la entrada de visitas ni voluntarios externos a los campus de las escuelas, excepto para la
seguridad y el bienestar de los estudiantes. Los padres y los tutores se presentaran en la recepcion y no
podran entrar a menos que sea por la seguridad o el bienestar de su hijo. Las visitas esenciales de las
instalaciones y los padres y los tutores deberan usar un cubrebocas y tendran acceso restringido a los
edificios de nuestras escuelas.

Para garantizar que todos los maestros, el personal, los estudiantes, las visitas y los proveedores cumplan los
requisitos del equipo de proteccion, las personas que visiten las instalaciones de Middletown adoptaran estas

medidas:

e Todas las visitas tienen que usar un cubrebocas adecuado antes de entrar a cualquier edificioy en
todo momento cuando no puedan mantener el distanciamiento social de seis (6) pies. Nuestro distrito
esta comprometido a ralentizar la propagacion del Covid-19. Aunque no es requerido por el DOH y
CDC nosotros firmemente recomendamos el uso de ambos, el distanciamiento social y el uso de un
cubrebocas.

e Todas las visitas se registraran en el lugar designado para el control de temperatura y la revision
médica del COVID-19.
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e Las visitas deben registrarse con su identificacion para recibir una credencial de visita mediante
nuestro sistema de gestion de visitas. Esto indicara al personal de todas las demas estaciones de
seguridad que se ha revisado a la visita.

e Ninguna visita debe entrar a un edificio a menos que el director o su representante designado lo
autoricen para hacerlo. Todas las reuniones deben hacerse al aire libre o de manera virtual cuando sea
posible.

e Siuna visita se enferma mientras esta en el campus, debe avisar al miembro del personal al que visita,
para que reporte el problema, y debe buscar atencion médica de inmediato.

Capacitacion

Middletown capacitara a todo el personal sobre los nuevos protocolos y comunicara con frecuencia las
directrices de seguridad. La capacitacion sobre las precauciones que se enumeran abajo se hara a distancia o
de manera presencial. Si la capacitacion es presencial, todos los participantes deberan mantener el
distanciamiento social y usar cubrebocas. El material de capacitacion esta disefnado para que sea facil de
entender y esté a disposicion de todos los trabajadores en el idioma y el nivel de alfabetizacion adecuados.
Usaremos videos para la capacitacion cuando sea posible.

Middletown se asegurara de que se explique o se capacite a todos los estudiantes sobre como seguir los
nuevos protocolos del COVID-19 de manera segura y correcta, incluyendo, entre otros, la higiene de manos, el
uso adecuado del cubrebocas, el distanciamiento social y las medidas de higiene respiratoria. También se
haran capacitaciones sobre estos temas:

e Prevencion de la propagacion de enfermedades quedandose en casa cuando estan enfermos.

e Medidas adecuadas de higiene respiratoria, incluyendo cubrirse al toser y estornudar.

e Evitar el uso de objetos de uso comun. Si deben usarse, daremos informacion sobre los
procedimientos de desinfeccion adecuada después de cada uso. Algunos ejemplos de objetos de uso
comun son, entre otros, teléfonos de otros trabajadores, escritorios, oficinas, computadoras u otros
dispositivos, y otras herramientas y equipos de trabajo.

e Dar alos empleados y los estudiantes informacion y capacitacion actualizada sobre el COVID-19.

Factores de riesgo y conductas de prevencion (p. ej.,, precauciones al toser y cuidado del EPP).

e Consideraciones de los CDC para las escuelas

Lea el apéndice para obtener mas informacion sobre la capacitacion.

Letreros y mensajes

Se colocaran letreros en lugares muy visibles (por ejemplo, en las entradas de las escuelas, los bafos) para
fomentar las medidas de prevencion cotidianas y describir como detener la propagacion de gérmenes (por
ejemplo, mediante el lavado de manos y el uso adecuado de un cubrebocas).

Puede ver algunos ejemplos de letreros que podemos usar en las imagenes que aparecen abajo y los
ejemplos de los enlaces: ejemplo 1, ejemplo 2, ejemplo 3, ejemplo 4, ejemplo 5.
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Use un cubrebocas de tela para protegerse a usted Detepga la propagacion
y a sus amigos | |de gérmenes

COMO PONERSELO Ayude a prevenir la propagacion de

enfermedades respiratorias como el COVID-19.
e 09 °
: -'/3 N e
-

ASEGURESE DE QUE
PUEDA RESPIRAR BIEN

. 6 piess
. . A

LAVESE LAS MANOS PONGASELO SOBRE LA NARIZ Y LA BOCA

Mantenga una distancia minima Cuando tosa o estornude, cubrase con
de 6 pies (aproximadamente 2 brazos) un paiiuelo de papel, arréjelo
de los demas. alabasuray lavese las manos.

como QUIAELO

QUITESE EL CUBREBOCAS DOBLELO JUNTANDO LOS EXTREMOS EXTERIORES

b

DEJELO PARA LAVAR LAVESE LAS MANOS

LAVESE LAS MANOS A MENUDO, USE UNA MASCARILLA Y
MANTENGA UNA DISTANCIA DE 6 PIES DE LOS DEMAS.

.**

Limpie y desinfecte los
objetos y las superficies
de contacto frecuente.

Cuando esté en piblico, use
una mascarilla de tela que
le cubra la nariz y la boca.

Evite tocarse los ojos, la
narizy la boca.

: ..’3.
-~ =

Lavese las manos a menudo con
agua y jabon durante al menos
20 segundos.

Quédese en casa si esta enfermo, salvo
cuando necesite atencion médica.

cdc.gov/coronavirus

cdc.gov/coronavirus

ST drmayore 200, 11952,

Diseno, capacidades y consideraciones sobre los espacios

Area general de oficinas

e Se reducira la capacidad de las oficinas en la medida de lo posible.

e (Cuando sea posible, la capacidad de las oficinas y los espacios pequenos se limitara a una (1) persona a
la vez.

e Cuando sea posible, se usaran barreras protectoras complementarias, como pantallas de
policarbonato, para crear una separacion fisica que no obstaculice la salida ni la circulacion de aire.

e Las estaciones de trabajo se reorganizaran de manera que los empleados no queden frente a frente, o
se colocaran separaciones entre los empleados si esto no puede evitarse.

e Se debera usar un cubrebocas, cuando no pueda mantenerse el distanciamiento social, en las oficinas
de uso multiple.

e Se pueden asignar descansos extra para que las personas tengan tiempo de salir del lugar para
quitarse el cubrebocas (mascarilla). El supervisor inmediato de la persona analizara estas condiciones
especificas.
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e Cuando sea posible, fomentaremos la reduccion de las tareas que requieran la presencia de muchas
personas en una zona (p. e}, las reuniones numerosas), a menos que se pueda mantener el
distanciamiento social.

e Se animara a los empleados a que usen herramientas de comunicacion virtual, incluyendo el teléfono
y las teleconferencias virtuales, en lugar de las reuniones presenciales, siempre que sea posible.

e Silas reuniones en persona son esenciales, analice la posibilidad de limitar las reuniones a un maximo
de 10 personas, segun las directrices locales, estatales y federales y la capacidad de mantener el
distanciamiento social.

Salas de conferencias
e Eluso de las salas de conferencias se limitara segun las directrices del estado de Nueva York, solo si
las reuniones virtuales no son factibles.
e Silas reuniones deben hacerse en persona, se haran de manera eficiente para evitar que haya un
grupo de personas reunidas durante mucho tiempo.
e Los participantes deberan mantener el distanciamiento social, ademas de usar cubrebocas.
e Sedeben evitar las demoras y la interaccion social antes y después de las reuniones.

Salas de descanso y comedores

e Eluso de la sala de descanso se suspendera si no se puede mantener una distancia minima de 6 pies
al comer o beber.

e Serecomienda que el personal se tome los periodos para comer y los descansos en sus oficinas
privadas, las aulas, los vehiculos o al aire libre si es posible.

e Se pueden utilizar horarios de descanso escalonados para ayudar con los problemas de
distanciamiento.

e Sivarios miembros del personal quieren tomarse un descanso juntos, deben hacerlo en un espacio
amplio o al aire libre, donde puedan mantener una distancia de al menos 6 pies.

e |asinstalaciones de contacto frecuente, como los dispensadores de agua, las cafeteras y los snacks a
granel, se reemplazaran por otras alternativas cuando sea posible.

e No se daran comidas compartidas a los empleados ni habra comida en los espacios comunes donde
los empleados puedan reunirse.

Salas de fotocopias
e Serecomienda evitar la aglomeracion en las salas de fotocopias.
e Habra suministros de limpieza en las estaciones de fotocopiado.
e Serecomienda que el personal limpie las superficies de contacto antes y después de su uso.

Ascensores
e Solo se permitira una persona a la vez en un ascensor, excepto cuando un estudiante necesite ayuda.
e El personal debe usar un cubrebocas aceptable cuando esté en espacios de uso comun.
e Los ascensores se desinfectaran con frecuencia.

Banos
e Todos los banos de los estudiantes y del personal, sin importar el tamano, estaran limitados a una
persona a la vez.
e Se debe llamar a la puerta antes de entrar al bano para asegurarse de que no haya otra persona
adentro.
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En circunstancias especiales en que un estudiante necesite ayuda para ir al bano, el adulto presente
debe usar todo el equipo de proteccion personal correspondiente, incluyendo un cubrebocas, y el
estudiante también usara un cubrebocas adecuado cuando corresponda por motivos médicos.

Se colocaran letreros en las entradas para indicar que puede entrar una persona a la vez.

Se suspendera el uso del secador de manos automatico y se reemplazara por dispensadores de
toallas de papel sin contacto.

Se instalaran grifos sin contacto si es posible.

Pasillos y escaleras

Aulas

Cuando sea factible, se podra limitar la circulacion en los pasillos para que se haga en un solo sentido.
Cuando esto no sea posible, se permitira la circulaciéon en ambos sentidos.

El sentido de circulacion se identificara con senales en el suelo o la escalera.

Para que todas las personas mantengan un distanciamiento aceptable, se marcaran carriles con cinta
adhesiva en el suelo en los pasillos y las escaleras.

Ademas, todas las personas deben mantener una distancia aceptable entre si cuando caminen en la
misma direccion.

Cada aula tendra una capacidad especifica, que se determinara en funcion de la superficie total y la
posibilidad de mantener el distanciamiento social.
Cada estudiante, maestro y personal de apoyo debera estar a una distancia de al menos 6 pies de los
demas.
Se tendran en cuenta otros factores para el espacio utilizado para las aulas y el material educativo.
El tamano total de cada clase se reducira para respetar todos los parametros de seguridad.
Los estudiantes, los maestros y el personal de apoyo deberan usar un cubrebocas adecuado.
Cuando sea posible, se limitara el traslado de los estudiantes de un espacio a otro. Los especialistas y
el personal de apoyo iran a las aulas para ayudar y llevar recursos siempre que sea posible.
Se deben limitar los articulos en el aula a los que sean necesarios y se debe suspender el uso de
recursos compartidos como lapices, crayolas, tijeras, calculadoras, etc.
o Se deben quitar los muebles que no sean necesarios.
o Se deben quitar las superficies blandas que sean dificiles de desinfectar, por ejemplo:
m Alfombras
m Sillas tapizadas

Cafeteria y areas de servicio de comida

Se debe mantener el distanciamiento social.

Se debe capacitar a los maestros sobre alergias alimentarias, incluyendo los sintomas de las
reacciones alérgicas a las comidas.

Se debe capacitar a todo el personal que no trabaje en el servicio de comidas sobre cualquier actividad
relacionada con este servicio que tendran a cargo.

Oficinas de salud y estaciones de enfermeria

Todos los estudiantes y el personal deben usar un cubrebocas adecuado.
o Eluso de mascarillas N95 para el personal de enfermeria debe limitarse a situaciones en las
que haya un caso sospechoso de COVID-19.
o El personal de enfermeria debe recibir capacitacion para el ajuste adecuado de las
mascarillas N95 antes de su uso.
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e Donde era posible, se reorganizaron las estaciones de enfermeria para:
o Mantener un distanciamiento social de al menos 6 pies.
o Crear zonas para “enfermos” y “sanos”.
m Se debera atender por separado a los estudiantes que reciben medicamentos diarios y
a los que tienen sintomas de enfermedad.
m Los tratamientos con nebulizador deberan hacerse en un espacio aislado que tenga
suficiente circulacion de aire.
o Para mantener la separacion fisica, se usaran:
m Salas de examen individuales
m Barreras de policarbonato
m  Muros divisorios retractiles
e Salas de aislamiento
o Las personas que tengan sintomas compatibles con el COVID-19 deberan aislarse de inmediato
para reducir el riesgo de transmision.
o Se usara una sala aparte cuando corresponda.
o Consulte la seccion Salas de aislamiento para obtener mas informacion.

Salas de aislamiento de COVID-19 para los servicios médicos
e Cuando sea posible, se usaran una o varias salas independientes y separadas que tengan una puerta
cercana con salida al exterior para poner en cuarentena a las personas que tengan sintomas
compatibles con el COVID-19.
e Sino hay espacio de mas, las estaciones de enfermeria estaran equipadas con cortinas divisorias para
tener una separacion fisica y una distancia minima de 6 pies.

Seguridad en el vestibulo y las areas de recepcion
Habra estaciones de seguridad en todas las entradas de cada edificio.
e Cuando se implemente un disefo de entradas multiples, se instalaran mas puestos de seguridad.
e Funcionaran como el lugar principal para registrar a todas las personas que entren y salgan del
edificio.
e Se han instalado barreras de policarbonato para proteger a todas las personas.
e También se han colocado demarcaciones en el suelo para indicar el lugar donde se deben situar las
visitas para mantener el distanciamiento social.
e Enlas areas de recepcion, se han quitado los asientos o se han separado para garantizar una distancia
minima de 6 pies.
e Se ha quitado el material de contacto frecuente, como las revistas.

Dispositivos para las clases: Chromebooks
e Se limitara el uso compartido del equipo cuando sea posible.
e |as partes externas del dispositivo y el teclado deben limpiarse y desinfectarse con frecuencia.
o Los teclados deben limpiarse y desinfectarse antes y después de cada uso si se comparten.
o Se pueden usar cubiertas de teclados para ayudar en el proceso de limpieza y desinfeccion.
e Sedebe indicar a los estudiantes que se laven las manos antes y después de tocar los teclados y otras
superficies de contacto frecuente de los dispositivos (p. €], la cubierta, el cargador).

Bibliotecas

e Se deben quitar todas las superficies tapizadas que no puedan limpiarse y desinfectarse de manera
adecuada.
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o Pufs
o Sillas o sillones tapizados
o Alfombras
e Se debe reorganizar el espacio para garantizar el distanciamiento social.
o Se limitara el uso de las mesas a una persona a la vez cuando sea posible.
m  Se podran instalar barreras de policarbonato para crear una barrera fisica.
o Los escritorios deberan disponerse de manera que no se enfrenten entre si.
o Se debera suspender el uso de rincones de lectura pequenos, a menos que:
m se limite su uso a una persona a la vez;
m se limpieny desinfecten de forma habitual.
e Puede ser necesario suspender el préstamo de material, como libros, si no puede desinfectarse de
manera adecuada.
e Se deben establecer patrones de sentido de circulacion entre las estanterias para garantizar el
distanciamiento social.

Controles de ingenieria
e Seinstalaran estaciones portatiles de lavado de manos en las entradas principales de cada edificio.
e Habra desinfectante de manos a base de alcohol en cada entrada, en todos los pasillos y en cada aula.
e Banos
o Se limitara la capacidad a una persona a la vez.
o Se suspendera el uso del secador de manos automatico.
o Se colocaran dispensadores de jabdn y toallas de papel sin contacto donde sea posible.
o Seinstalaran grifos sin contacto cuando sea posible.
m  Sereemplazaran los accesorios de bano de estilo antiguo segun corresponda.
o Las puertas de entrada a los banos colectivos quedaran abiertas, cuando sea posible, para
reducir los puntos de contacto.
e Vestibulos y areas de recepcion
o Seinstalaran barreras de policarbonato para proteger al personal y a las personas que entran.
m Las barreras se disenaron de acuerdo con el Cédigo de Incendios del Estado de Nueva
York (New York State Fire Code).
e Fuentes de agua
o Segun el Codigo del Estado de Nueva York (New York State Code), se debera instalar una
fuente de agua potable por cada 150 ocupantes y una fuente por piso como minimo.
o Para reducir la infeccion cruzada, se quitaron o se inutilizaron las boquillas de las fuentes.
o Se hainstalado equipo de llenado de botellas automatico/sin contacto para reemplazar a las
fuentes.
o Seinstalaran mas estaciones de llenado de botellas en los lugares donde sea necesario.
o Los aparatos se limpiaran y desinfectaran de forma habitual segun se describe en la seccion
Limpieza y desinfeccion.
e Demarcacion del suelo
o Se han puesto marcas en el suelo en todas las entradas o las areas de espera para indicar la
distancia minima de seis (6) pies entre todas las personas.
o Se colocaron cintas en el suelo de todos los pasillos y las escaleras para indicar el sentido de
circulacion y mantener el distanciamiento social.
e Las puertas de los pasillos quedaran abiertas con dispositivos electromagnéticos para minimizar la
necesidad de tocarlas cuando sea posible.
e Equipo de control de temperatura
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e Tiendasy pasillos exteriores
e Tiendas de aislamiento médico

Ventilacion
Nos aseguraremos de cumplir o superar los requisitos de ventilacion y circulacion de aire en todos los
espacios mediante:
e Modificaciones en los sistemas de gestion de los edificios para que los reguladores de aire fresco
permitan que entre mas aire del exterior.
e Seinspeccionaron los sistemas de tratamiento de aire y en la actualidad cumplen o superan los
requisitos de aire fresco del estado de Nueva York.
e Cuando corresponda, se cambiaran los filtros por otros de mayor eficiencia que tengan una
clasificacion entre 11y 13.
e Enlos espacios en los que circule poco aire fresco debido a los sistemas originales del edificio, se
abriran las puertas y las ventanas para permitir la entrada de aire.
o Se analizara la posibilidad de reemplazar y modificar los sistemas existentes.
e Se aumentara la velocidad de los motores de los ventiladores cuando sea posible para garantizar un
volumen y un flujo de al menos 15 cfm.
e Se haran tareas de mantenimiento e inspeccion de los sistemas con mayor frecuencia para atenuar el
esfuerzo extra de los sistemas.
e Se programara el reemplazo de los filtros de los sistemas de tratamiento de aire cada tres meses.

Limpieza y desinfeccion

Middletown garantizara el cumplimiento de los requisitos de higiene, limpieza y desinfeccion segun las
recomendaciones de los CDCy el DOH, incluyendo la “Guia para la limpieza y la desinfeccion de instalaciones
publicas y privadas por el COVID-19” (Guidance for Cleaning and Disinfection of Public and Private Facilities
for COVID-19), los recursos en video relacionados con el COVID-19 de los CDCy el poster “DETENGA LA
PROPAGACION” (Stop the spread), seguin corresponda. Se mantendran registros de limpieza y desinfeccién
que incluyan la fecha, la hora y el alcance de la limpieza y la desinfeccion.

Algunos ejemplos de tipos de instalaciones que se limpiaran y desinfectaran con mayor frecuencia son:
e Dispositivos de lectura biométrica WinCap

e Banos

e Radios del personal de seguridad y administracion

e Areas de entrenamiento y vestuarios

e Oficinas de salud y salas de aislamiento

e Oficinas de administracion (oficina principal, area de recepcion)

e Superficies de contacto frecuente en espacios comunes (manijas de puertas, botones de ascensores,
teclados de fotocopiadoras, teléfonos, etc.)

e Salas de descanso

e Cafeterias/Cocinas

e Laboratorios de computacion

e Laboratorios de ciencia

e Aulas

e Oficinas de mantenimiento y areas de trabajo

e (Garaje de autobuses
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e Autobuses y vehiculos escolares

e Bibliotecas

e Espacios amplios de reunion (auditorios,
gimnasios, salas de musica)

e Patios de recreo (solo limpieza)

e Asientos al aire libre (plastico o metal)

Los estudiantes, los maestros y el personal recibiran
capacitacion sobre higiene respiratoria y lavado
correcto de las manos, y se entregara esta informacion
a los padres o tutores legales para el refuerzo en casa.

El distrito instalara y mantendra estaciones de higiene
de manos en las escuelas:
e Para el lavado de manos: jabon, agua corriente
tibia y toallas de papel desechables.

e Para la desinfeccion de manos: un
desinfectante de manos a base de alcohol que
tenga al menos un 60 % de alcohol en las
areas en las que no haya instalaciones para
lavarse las manos o no sea posible instalarlas.

e Habra adaptaciones para los estudiantes que
no puedan usar desinfectante de manos.

Las instalaciones se limpiaran y desinfectaran de
manera periddica, incluyendo una mayor frecuencia en
la limpieza y la desinfeccion de las superficies de alto
riesgo y contacto frecuente. Estas incluiran los
escritorios y las mesas de la cafeteria, que deberan
limpiarse y desinfectarse después de cada uso. La
limpieza y la desinfeccion seran rigurosas y continuas,
y se haran al menos una vez al dia o con mas
frecuencia si es necesario.

El distrito garantizara la limpieza y la desinfeccion
habitual de los banos. Estos deberan limpiarse y
desinfectarse con mayor frecuencia, segun cuanto se
usen.
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COMO CUIDARSE

MEDIDAS DE SALUD Y SEGURIDAD
&

1 MILLON

de mascarillas en el campus
(mascarillas N95 y batas para el
personal de enfermeria de la escuela)

30,000

pares de guantes en el campus

600

Dispensadores de
desinfectante instalados

maquinas atomizadoras % ki

desinfectantes para limpieza .
de interiores

CICLO DE 3 MESES

El sistema de filtracidn de aire se
cambia cada 3 meses. La calidad del
aire cumple o supera los requisitos

de aire limpio del estado de Nueva York.

ESTACIONES DE LLENADO DE BOTELLAS

e— . DESINFECTANTE CUATERNARIO DOBLE
7 SIN ENJUAGUE DE UN SOLO PASO
Se usa para limpiar todas las superficies.
Es un desinfectante de amplio espectro
que ayuda a reducir la infeccién cruzada.
De grado médico.

Hay estaciones de llenado de botellas
con acceso a agua potable filtrada y
pura en todos los edificios.

Pagina | 43


https://www.cdc.gov/handwashing/videos.html
https://www.cdc.gov/wcms/video/low-res/coronavirus/2020/72107210stop-spread-germs.mp4
https://www.cdc.gov/wcms/video/low-res/coronavirus/2020/72107210stop-spread-germs.mp4

Spanish/Espafiol

Pagina | 44



Spanish/Espafiol

Casos sospechosos o confirmados de coronavirus

Respuesta ante emergencias: se debe enviar a los estudiantes y al personal que tengan sintomas de
enfermedad a la sala médica. Habra un enfermero en las escuelas (un enfermero profesional
[Registered Professional Nurse, RN]) para evaluar a las personas, ya que las condiciones cronicas
como el asmay las alergias o las condiciones gastrointestinales cronicas pueden tener los mismos
sintomas que el COVID-19, pero no son contagiosas ni representan una amenaza para la salud publica.
En los casos en los que un enfermero pueda estar en contacto con un posible paciente con COVID-19,
debera usar el EPP adecuado.

Aislamiento: si se sospecha que un estudiante tiene COVID-19 y esta esperando que el padre o tutor lo
lleve a su casa, quedara aislado en una sala o area separado de otras personas, con un adulto que lo
supervise y que use un EPP adecuado. Puede haber varios estudiantes que sean casos sospechosos
de COVID-19 en la sala de aislamiento, siempre que puedan estar a una distancia de al menos 6 pies
entre ellos. Si no se puede aislarlo de otras personas en una sala separada, el estudiante enfermo
recibira un cubrebocas (p. ej,, una mascarilla quirirgica o de tela), si puede usarlo y no tiene dificultad
para respirar, para prevenir la posible transmision del virus a los demas mientras espera que lo lleven a
su casa. Se debera acompanar a los estudiantes desde el area de aislamiento hasta donde esté el
padre o el tutor. Se indicara al padre o al tutor que llamen a su proveedor de atencion médica o, si no
tienen uno, que hagan un seguimiento con una clinica local o un centro de atencion de urgencias.
También se considerara:

o Clausurar las areas en las que estuvo una persona enferma y no usarlas hasta después de que
se hayan limpiado y desinfectado.

o Abrir las puertas y las ventanas para aumentar la circulacion de aire en el area.

o Esperar al menos 24 horas antes de limpiar y desinfectar. Si no es posible esperar 24 horas, se
debe esperar el mayor tiempo posible.

o Limpiar y desinfectar todas las areas en las que estuvo la persona que es un caso sospechoso
o confirmado de COVID-19, como oficinas, aulas, banos, casilleros y espacios comunes.

o Una vez que se haya limpiado y desinfectado de manera adecuada, se puede reabrir el area
para su uso.

o Las personas que no hayan tenido contacto directo o cercano con el caso sospechoso o
confirmado de COVID-19 pueden regresar al area y retomar las actividades escolares de
inmediato después de la limpieza y la desinfeccion.

Informe: se informara de inmediato al Estado de Nueva York y a los departamentos de salud locales
cuando se sepa del resultado positivo en la prueba de diagnéstico de COVID-19 de una persona que
haya estado en las instalaciones o en el campus de la escuela, incluyendo estudiantes, maestros,
personal y visitas.
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Rastreo de contactos
Los representantes de Salud Publica asumen la tarea de rastrear los contactos, una vez que los notifican.

Para garantizar que el distrito escolar y sus empleados cumplan los requisitos de rastreo de contactos y

desinfeccion, Middletown adoptara estas medidas:

e Implementar un plan de limpieza, desinfeccion y aviso a los representantes de Salud Publica, si hay un
caso positivo. En el caso de que un estudiante o un miembro del personal obtenga un resultado
positivo en la prueba de COVID-19, se seguiran las directrices de los CDC sobre la limpieza y la
desinfeccion del edificio o las instalaciones si alguien esta enfermo y la notificacion a las partes
responsables en los lugares donde estuvo la persona (p. €j.,, autobus, aula, etc.).

e (lausurar las areas en las que estuvo la persona enferma.

Abrir las puertas y las ventanas para aumentar la circulacion de aire en el area.

e Esperar 24 horas antes de limpiar y desinfectar. Si no es posible esperar 24 horas, se debe esperar el
mayor tiempo posible.

e Limpiar y desinfectar todas las areas en las que estuvo la persona enferma, como oficinas, banos y
espacios comunes, y los equipos electronicos compartidos que uso, como tablets, pantallas tactiles,
teclados, controles remotos y fotocopiadoras.

e Pasar la aspiradora por el espacio si es necesario. Usar una aspiradora equipada con un filtro de aire
de particulas de alta eficiencia (high-efficiency particulate air, HEPA), si se tiene una.

e Analizar la posibilidad de apagar de manera temporal los ventiladores de la sala y el sistema central de
calefaccion, ventilacion y aire acondicionado (Heating, Ventilating and Air Conditioning, HVAQ) y
cambiar el filtro del sistema de la sala o del area para evitar que las particulas que no se aspiran
circulen por todas las instalaciones.

e |os trabajadores que no tuvieron contacto cercano con la persona enferma pueden regresar al trabajo
de inmediato después de la desinfeccion.

Regreso a la escuela o al trabajo después de la enfermedad

Hemos definido protocolos y procedimientos, de acuerdo con los departamentos de salud locales, sobre los
requisitos para determinar cuando pueden volver a entrar al campus las personas que hayan tenido sintomas
de COVID-19. Este protocolo incluye:

1. Documentacion de un proveedor de atencion médica después de la evaluacion
2. Resultado negativo en la prueba de diagnostico de COVID-19
3. Resolucion de los sintomas o, si el resultado de la prueba de COVID-19 es positivo, alta del aislamiento

El distrito consultara las_“Directrices provisionales para los empleados publicos y privados que regresan al
trabajo despues del contagio o la exposicion al COVID-19” (Interim Guidance for Public and Private Employees
Returning to Work Following COVID-19 Infection or Exposure) del DOH para los protocolos y las politicas para
los maestros y el personal que quieren regresar al trabajo después de haber tenido un caso sospechoso o
confirmado de COVID-19, o de haber tenido contacto directo o cercano con una persona con COVID-19.

El distrito exige que las personas que hayan estado expuestas al virus del COVID-19 hagan cuarentena y no
tengan sintomas antes de regresar a las clases presenciales. El alta de la cuarentena de una personay su
regreso a la escuela se coordinaran con el departamento de salud local.
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Consideraciones sobre el cierre
Cuando una persona ha sido identificada (confirmada) como un caso positivo de COVID-19, o se sospecha
que tiene el virus, el proceso de Middletown podria incluir:

e Pedir a los administradores de las escuelas que colaboren y coordinen con los representantes de
salud locales para tomar decisiones relacionadas con el cierre de escuelas y la suspension de eventos
importantes.

e Establecer un plan para volver a cerrar las escuelas para que los estudiantes no asistan de manera
presencial, si es necesario, segun las directrices de salud publica y en coordinacion con el DOH local.
Definir una jerarquia de toma de decisiones a nivel del distrito.

e Desarrollar un plan para la continuidad de la educacion, los servicios médicos y sociales, y los
programas de comidas, y establecer mecanismos alternativos para que continuen.

e Implementar, segun sea necesario, procedimientos de cierre a corto plazo, sin importar la propagacion
comunitaria, si una persona infectada ha estado en el edificio de una escuela. Si esto sucede, los CDC
recomiendan estos procedimientos:

o Clausurar las areas en las que hayan estado las personas enfermas; ademas de bloquear la
entrada, también se pueden poner letreros para asegurar que nadie entre. Si es posible, esperar
24 horas antes de limpiar y desinfectar. Si no se puede esperar 24 horas, se debe esperar el
mayor tiempo posible. No usar las areas hasta que se hayan limpiado y desinfectado.

o Abrir las puertas y las ventanas para aumentar la circulacion de aire en el area.

o El personal de limpieza debera limpiar y desinfectar todas las areas (p. €], oficinas, banos y
espacios comunes) en las que hayan estado las personas enfermas, especialmente las
superficies de contacto frecuente.

o Comunicarse con el personal, los padres y los estudiantes en cuanto sea posible.

e Usar las directrices y los procedimientos del DOH para los casos positivos.

o En colaboracion con el DOH local, un directivo de la escuela puede considerar si se justifica el
cierre de la escuela y el periodo (antes de la reapertura) segun el nivel de riesgo en la
comunidad especifica y segun lo determine el DOH local.

o Engeneral, de acuerdo con las directrices para la cuarentena domiciliaria por un contacto
cercano, el aula o la oficina donde trabajaba la persona que obtuvo un resultado positivo en la
prueba de COVID-19 debera cerrarse de forma temporal mientras los estudiantes y el personal
hacen cuarentena.

o Los demas contactos cercanos en la escuela fuera del aula también deberan hacer cuarentena
domiciliaria.

e Elcierre de las escuelas podria ser una decision regional.

o0 7 meétricas: panel de informacion del estado de Nueva York.

- Las escuelas volveran a abrir si la region esta en la fase IV y la tasa diaria de contagio se
mantiene por debajo del 5 % en un promedio de 14 dias.

- Las escuelas cerraran si la tasa de contagio regional es superior al 9 % en un promedio
de 7 dias después del 1 de agosto de 2020.

e Se determinaran los limites caso por caso segun las cifras (el cierre de escuelas puede ser una
respuesta).

e Se puede analizar el cierre de los edificios si no se dispone de los productos de limpieza (se puede usar
cloro y agua como producto de limpieza) ni los EPP necesarios.
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Instalaciones

Para prevenir la propagacion del COVID-19 en el distrito, las operaciones en las instalaciones estaran
orientadas a cumplir los requisitos de distanciamiento social y a limpiar con regularidad los espacios de
contacto frecuente. En el desarrollo de proyectos o tareas de apoyo para el control de la infeccion, se
cumpliran los requisitos de las modificaciones relacionadas con los espacios de los edificios. El arquitecto del
Distrito disenara las modificaciones o las adiciones y las presentara a la Oficina de Planificacion de
Instalaciones (Office of Facilities Planning, OFP) del NYSED para la revision técnica y la aprobacion. Los
planos de modificaciones o adiciones a las instalaciones para los que se necesite la revision de la Oficina de
Planificacion de Instalaciones (OFP) se presentaran para cumplir los requisitos del Codigo Uniforme de
Construccion y Prevencion de Incendios (Uniform Fire Prevention and Building Code, BC) de 2020 del estado
de Nueva York y el Codigo Estatal de Conservacion de la Energia (State Energy Conservation Code).

Planeamos cumplir las garantias obligatorias del estado de Nueva York para las instalaciones de esta manera:

e Un equipo formado por personal del Distrito y un representante de Orange-Ulster BOCES hara una
inspeccion visual antes del 12/31/20. El Relevamiento de las condiciones edilicias (BCS) se completara
en 2023 segun la rotacion del NYSED. OU BOCES completara la prueba de deteccion de plomo en el
agua.

e Se han pedido dispensadores de gel desinfectante para manos a base de alcohol. La instalacion se
hara en cuanto se reciban los dispensadores.

e No se prevé el alquiler de nuevas instalaciones.

e (Consultaremos al Departamento de Salud, Seguridad y Gestion de Riesgos (Health/Safety/Risk

Management) de OU BOCES para verificar que las tiendas que se usaran cumplan las normas.

e (Consultaremos al arquitecto del Distrito para confirmar que la cantidad de banos y lavabos existentes
cumpla los requisitos.

e (Consultaremos al arquitecto del Distrito para confirmar que cada edificio tenga una fuente de agua
potable por cada cien ocupantes.

e (onsultaremos a Siemens Building Technologies y al arquitecto o al ingeniero del Distrito para
redactar un plan para la ventilacion del edificio.

e El arquitecto del Distrito identificara todas las presentaciones de proyectos dedicados Unicamente
al COVID-19 como tales.

e Los separadores de plastico deberan cumplir los requisitos establecidos en el Codigo de Construccion
del Estado de Nueva York (Building Code of New York State, BCNYS) y en el articulo S205-13b del
Manual de Normas de Planificacion (Manual of Planning Standards, MPS).

e El superintendente adjunto de Edificios y Campus redactara los protocolos de limpieza con el
supervisor de mantenimiento del distrito. Este protocolo sera una version mejorada de nuestros
procedimientos de limpieza vigentes para cumplir las directrices de los CDC.
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Protocolos y simulacros de respuesta ante emergencias

El ano escolar 2020-2021 puede incluir modelos hibridos de la jornada escolar tradicional. Los simulacros de
respuesta ante emergencias, incluyendo los de evacuacion y cierre, pueden extenderse a los distintos grupos
de estudiantes segun el dia en que cada grupo esté presente cuando se programen los simulacros.

Protocolos de respuesta ante emergencias
e Refugio en el lugar
e Permanecer en el lugar
e Evacuacion
e (ierre de emergencia
e Bloqueo
Refugio en el lugar
Esto significa que el edificio se usa para albergar a los estudiantes y al personal. Los estudiantes que estén en
los pasillos deberan regresar a sus aulas, o se les puede indicar que se trasladen a un area segura designada.
Se deberan alejar de las ventanas.
Cada escuela identificara un lugar de refugio y las areas que no pueden usarse en caso de determinados tipos
de peligros ambientales (p. ej.,, vientos fuertes, tornados, etc.).
Los protocolos de refugio en el lugar seran los mismos, con estos cambios:
e Los estudiantes y el personal deberan mantener 6 pies de distancia entre si durante el evento de
refugio en el lugar.
Se sugiere el uso de cubrebocas en todo momento.
Si no es posible mantener una distancia de 6 pies, se debera usar un cubrebocas en todo momento.
Se debera planear tener un cubrebocas extra a mano en caso de que a alguien le falte.
Se debera estar atento a las actualizaciones y responder de manera acorde.

Permanecer en el lugar
Esto significa que el movimiento de los estudiantes y del personal debera limitarse en caso de una
emergencia de corto plazo. Los estudiantes que estén en los pasillos deberan regresar a sus aulas.
Los protocolos para permanecer en el lugar seran los mismos, con estos cambios:

e Los estudiantes y el personal deberan mantener 6 pies de distancia entre si durante el evento de
permanecer en el lugar.
Se sugiere el uso de cubrebocas en todo momento.
Si no es posible mantener una distancia de 6 pies, se debera usar un cubrebocas en todo momento.
Se debera planear tener un cubrebocas extra a mano en caso de que a alguien le falte.
Se debera estar atento a las actualizaciones y responder de manera acorde.

Evacuacion
Los protocolos de evacuacion seran los habituales con algunas modificaciones menores:

e Se debera identificar con antelacion las areas fuera del edificio que permitan que los estudiantes y el
personal mantengan una distancia de 6 pies. Se debera garantizar que los estudiantes y el personal no
obstaculicen al personal de los servicios de emergencia.

e Parasacar a todo el personal y los estudiantes de las instalaciones de la forma mas rapida y eficaz
posible, se deberan usar cubrebocas en todo momento.

e Se debera planear tener un cubrebocas extra a mano en caso de que a alguien le falte.
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e Se debera identificar con antelacion a las personas que mantendran la puerta abierta para que todos
salgan del edificio, para reducir la cantidad de personas que tocaran la puerta al salir. El personal
encargado de esta tarea puede asignarse para mantener la puerta abierta de una o mas aulas o hasta
que se confirme que todos evacuaron el edificio.

e Como se indica en los protocolos establecidos, se deberan traer todos los articulos necesarios y se
debera considerar agregar desinfectante de manos y cubrebocas extra, en caso de que algun
cubrebocas quede inutilizable.

e Sino hay cubrebocas extra, se debera indicar a quienes no lo tengan que se cubran la nariz y la boca
con la camisa durante el evento.

Blogueo

Las instalaciones y el campus de la escuela se cerraran si pudiera haber un problema inminente fuera de la
escuela. Las clases en las aulas continuaran con normalidad. Se cerraran todas las ventanas exteriores y se
suspenderan las actividades al aire libre. No se modificara el protocolo del distrito, con la excepcion de que
los estudiantes y el personal en el area deberan mantener una distancia social de seis (6) pies.

Cierre de emergencia
Se hara un cierre de emergencia en las instalaciones y los campus de la escuela si hay una amenaza de
violencia en la escuela o cerca de esta. Se llevara a todos los estudiantes que estén en los pasillos o las areas
comunes a las aulas cercanas, y se cerraran las puertas. Se trasladara a los estudiantes a un area segura en el
aula, alejada de la puerta. No habra comunicacion a través de la puerta ni mediante el teléfono del aula.
Deberan permanecer ocultos hasta que la administracion de la escuela o la policia autoricen la salida.
Durante un cierre de emergencia, no sera posible cumplir la recomendacion de una distancia de seis (6) pies
entre las personas. Para proteger la sequridad personal, los protocolos del cierre de emergencia seran
similares a los procesos que se han usado en el pasado.
e Se debera evaluar, con antelacion, si es posible mantener la distancia social sin quedar en la linea de
vision.
e Se debera usar un cubrebocas durante el evento en todo momento.
Se debera planear tener un cubrebocas extra a mano en caso de que a alguien le falte.
e Se debera indicar a quienes no lo tengan que se cubran la nariz y la boca con la camisa durante el
evento.

Transporte

Las actividades de transporte en Middletown se haran de forma coherente con las directrices sobre la
reapertura de escuelas del NYSED vy las directrices sobre el transporte publico emitidas por el estado. Los
estudiantes y el personal de la escuela deben usar un cubrebocas aceptable en todo momento en los
autobuses escolares (p. ej.,, cuando entran y salen, y mientras estan sentados) y deberan mantener un
distanciamiento social adecuado en la medida de lo posible.

Los estudiantes que puedan deberan usar un cubrebocas y mantener la distancia social en el autobus en la
medida de lo posible; sin embargo, los estudiantes cuya salud fisica 0 mental pueda verse afectada por el uso
del cubrebocas no estaran obligados a usarlo, pero deberan mantener una distancia social adecuada. Se
recomienda que los padres o los tutores legales lleven o acompanen a los estudiantes a la escuela para
reducir la cantidad de pasajeros en los autobuses.
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Todos los autobuses usados por el distrito y las companias de transporte contratadas se desinfectaran de
forma minuciosa una vez al dia como minimo. Las superficies de contacto frecuente se limpiaran después de
los recorridos de la manana (a. m.) y la tarde (p. m.).

Los autobuses escolares no estaran equipados con desinfectante de manos por su composicion inflamable y
la posible responsabilidad para la compania de transporte o el distrito. Los conductores, los supervisores y los
asistentes de los autobuses escolares no deben tener recipientes personales de desinfectante de manos en
los autobuses escolares.

Los autobuses escolares aptos para sillas de ruedas modificaran el lugar para las sillas de ruedas para
garantizar el distanciamiento social, cuando sea posible.

Ya sea que nuestro distrito escolar esté trabajando o no, se prestaran servicios de transporte para los
estudiantes de las escuelas no publicas, religiosas, privadas o charter que estén funcionando o para los
estudiantes a los que se los haya ubicado fuera del distrito segun su Programa de Educacion Individualizado
(IEP) cuando sus escuelas programen clases presenciales.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir servicios de transporte del distrito en la medida que lo exija la
ley. Los departamentos de transporte no tienen la capacidad ni el derecho a denegar el transporte de los
estudiantes que estén en crianza temporal, que no tengan hogar o que asistan a escuelas privadas o charter.
Los padres que no hayan podido solicitar el transporte fuera del distrito antes del plazo por un motivo
razonable pueden presentar una apelacion 310 al comisionado de Educacion.

Limpieza y desinfeccion de los vehiculos de transporte escolar
Para obtener informacion detallada, consulte las directrices sobre los procedimientos operativos de limpieza
estandar.

e Los autobuses y otros vehiculos de transporte se limpiaran y desinfectaran todos los dias (en especial
en las zonas de contacto frecuente) y después de cada recorrido si hay muchos recorridos
programados. Al final de cada dia, todos los autobuses usados para servicios de transporte se
limpiaran y desinfectaran de forma minuciosa.

® [impieza diaria
o Se quita toda la basura
o Se barreny limpian los pisos
o Selimpian las paredes y las ventanas

e Superficies de contacto frecuente
o Asientos y respaldos del autobus
o Cinturones de seguridad
o Manijas de puertas y pasamanos
o Espacio reservado para el conductor

e Se usaran productos de limpieza y desinfeccion aprobados por la Agencia de Proteccion Ambiental
(Environmental Protection Agency, EPA) y se seguiran las instrucciones.

e No se podra comer ni beber en el autobus.

e Se haran inspecciones para garantizar que se sigan los protocolos de limpieza y desinfeccion en los
autobuses contratados y del distrito.

e Se documentaran todas las limpiezas y las inspecciones (en un registro rastreable).
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Transporte escolar: caso informado de COVID-19 en un vehiculo de transporte

Se informara al supervisor de transporte del distrito; después, el distrito informara a la administracion de la
escuela y se implementara un plan para comunicarse con los padres de los estudiantes que usaron ese
autobus. El autobus quedara fuera de servicio durante 24 horas antes de que se pueda volver a usar después
del informe de un caso de COVID-19. El autobus se desinfectara de acuerdo con las directrices de los CDC.

Estudiantes en vehiculos de transporte

e Como se describi6 en la seccion Salud y seguridad de este documento, todos los padres y tutores
deberan asegurarse de que sus hijos no tengan signos ni sintomas de COVID-19 ni tengan fiebre de
100 °F 0 mas antes de que suban al medio de transporte para ir a la escuela.

e Los estudiantes deben usar un cubrebocas en el autobus escolar si su condicion fisica se los permite.
Los estudiantes que no puedan usar un cubrebocas por motivos médicos, incluyendo los estudiantes
cuya salud fisica o mental podria verse afectada por el cubrebocas, no estaran obligados a usarlo.
NO se puede negar el transporte a los estudiantes que no tengan un cubrebocas.

El distrito les dara un cubrebocas a los estudiantes que no tengan uno.
Los estudiantes que tengan una discapacidad que no les permita usar un cubrebocas no estaran
obligados a usarlo ni se les negara el transporte.

e Se esta analizando la inclusion de personal extra en los autobuses, cuando sea posible, para apoyar el
uso adecuado de EPP en el autobus.

Capacitacion del personal de transporte escolar (personal administrativo, conductores, mecanicos, asistentes)
e Comunicacion de riesgos y derecho a saber (anual)
e Equipo de proteccion personal (EPP)
e Control de exposicion y patodgenos transmitidos por la sangre (Bloodborne Pathogen, BBP)
e Concientizacion sobre el COVID-19
o Nuevos protocolos de limpieza (autobuses y centro de transporte)
o Lavado de manos
o Cubrebocas (tamano, uso, desgaste y cuidado)
o Salud e higiene personal
o Condiciones laborales especiales con cubrebocas (actividad extenuante)
Equipo de proteccion personal (EPP) obligatorio para el personal de transporte
e Guantes desechables
e Cubrebocas/Mascarillas
e Pantalla facial (si corresponde)

Comunicacion sobre el transporte

e Informe a los padres, tutores, cuidadores y estudiantes, antes del regreso a las escuelas para la
ensenanza en persona, de que el distrito ha desinfectado de forma minuciosa todos los autobuses y
los vehiculos de transporte de estudiantes.

e Comunique a los padres, los tutores, los cuidadores y los estudiantes que todos los vehiculos de
transporte estan incluidos en los planes contra el COVID-19 del distrito y mencione el papel de los
estudiantes y las familias para garantizar la sequridad y minimizar el contagio cuando se usan los
servicios de transporte del distrito.
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e Aconseje a los padres que no envien a sus hijos a la escuela ni que suban al autobus si estan enfermos
o tienen fiebre alta. Se considera que tienen fiebre alta cuando es superior a 100 °F.
e Comunique los posibles cambios en los recorridos segun los escenarios en cada una de las fases.

Recorrido del transporte escolar
e Limite la rotacion de los conductores y los asistentes sustitutos cuando sea posible.
e Limite el movimiento de los estudiantes entre los recorridos de los autobuses cuando sea posible.
o No permita que los estudiantes usen autobuses diferentes en distintos dias de la semana, a
menos que los padres o tutores hagan pedidos justificados (arreglos de custodia o cuidado
infantil).
o Sies posible, repita los recorridos de la manana y la tarde, para que los conductores de los
autobuses sean del mismo grupo todos los dias.

Ascenso y descenso y llegada y recogida de los estudiantes
e Los estudiantes deberan subir en orden secuencial segun el recorrido. El primer estudiante que suba
al autobus se sentara en la parte de atras para ir a la escuela y el Ultimo estudiante en bajar se sentara
en la parte de atras en el trayecto de la escuela a la casa.
e Los horarios de llegada o salida pueden escalonarse segun las necesidades de la escuela.
e Se haran modificaciones en las instalaciones, segun sea necesario:
o para el descensoy la entrada, y para el ascenso y la salida;
o para los horarios del recorrido que se vean afectados por demoras en el ascenso y el descenso;
o las actividades de llegada y salida se supervisaran para garantizar el distanciamiento social.
e Se agregaran o modificaran los recorridos de los autobuses para reducir la cantidad de pasajeros,
cuando sea posible.

Transporte a BOCES

e Nos aseguraremos de que nuestros estudiantes tengan servicio de transporte para lograr la
continuidad del aprendizaje.

e Llevaremos un registro de todas las personas que viajen desde y hacia BOCES. Cuando se pida, es
posible que las escuelas tengan que presentar el registro de los pasajeros, ademas de los registros de
limpieza, en caso de que BOCES deba colaborar con el rastreo de contactos por exposicion, ya sea en
los centros de BOCES o durante el transporte.

Impuestos y presupuesto

Para apoyar de manera plena a los estudiantes, el personal y las familias, y para ser responsables en materia
fiscal, estamos analizando, asignando y administrando los fondos de acuerdo con las directrices para la
reapertura y las necesidades del distrito. Nuestro comité de presupuesto esta trabajando de forma estrecha
con los demas comités y grupos interesados para garantizar que tengan los recursos fisicos y humanos para
regresar a un entorno educativo riguroso y seguro.

Tecnologia y conectividad

El acceso a la tecnologia es esencial para la implementacion exitosa del plan. Estamos comprometidos con la
planificacion y la implementacion continuas de tecnologias en el distrito para garantizar la igualdad en el
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acceso del personal y los estudiantes. El equipo ha iniciado planes que tienen en cuenta el acceso de los
estudiantes a computadoras y a un servicio confiable de Internet en sus casas.

1. Hace poco, Middletown recopil6 datos y pidid a los maestros y a las familias que identificaran su nivel
de acceso a dispositivos y banda ancha de alta velocidad en sus viviendas. El 98 % de los encuestados
indicd que tiene acceso a banda ancha de alta velocidad. El distrito entrega dispositivos a todos los
educadores y los estudiantes.

2. El distrito sequira evaluando las necesidades actuales de las familias en relacion con la tecnologia y la
conectividad (encuestas, entrevistas, extension escolar, etc.). En el caso de que los estudiantes o los
maestros no tengan acceso, el distrito tomara las medidas necesarias para cubrir sus necesidades
cuando sea posible.

3. Haga o mantenga un inventario de los equipos y otros recursos.
a. ldentifique qué estudiantes, familias y miembros del personal tienen recursos del distrito.

4. Consiga, administre o mantenga hardware, software, licencias, sistemas de gestion educativa, entre
otros recursos, para apoyar y mejorar la educacion virtual y la participacion de los estudiantes.

5. ldentifique las necesidades de aprendizaje profesional de los maestros y siga apoyando el desarrollo
de sus competencias y pedagogia en un entorno de educacion a distancia.

6. Organice un sistema de “soporte técnico” para padres, estudiantes y maestros para reportar los
problemas técnicos que podrian ocurrir en las clases a distancia. Comunique los protocolos a estas
partes interesadas para informarlas, con antelacion, de como obtener ayuda en esos casos y de qué
pueden esperar en relacion con una llamada de servicio o una cita virtual.

Middletown dara acceso a todos los estudiantes a material y recursos educativos en distintos formatos,
siempre que sea posible. Ademas, el distrito ayudara a los maestros mediante el desarrollo profesional y
coaching en métodos pedagodgicos para que los estudiantes participen de diversas maneras y puedan
demostrar su dominio de los Estandares de Aprendizaje en modelos a distancia o combinados mediante el
uso de tecnologias sincronicas (p. ej., Google Meet) y asincronicas (Google Classroom). En caso de que los
estudiantes no tengan suficiente acceso a dispositivos o Internet de alta velocidad, el distrito les dara
meétodos alternativos para acceder al material y a las clases, p. €]., la entrega de material en la escuela o en las
casas de los estudiantes, etc. El distrito también programara oportunidades para comunicarse con las familias
y explicarles como usar las tecnologias y conectarse con los apoyos educativos.

Personal y Recursos Humanos

Sistema de evaluacion de maestros y del director

Se sequira evaluando a todos los maestros y los directores de acuerdo con el plan aprobado de Revision
Anual del Desempeno Profesional (APPR) del distrito. Middletown analizara si puede ser necesario revisar el
plan vigente aprobado de APPR para que sea compatible con nuestros planes de reapertura segun un
modelo de educacion presencial, a distancia o hibrida. Los directivos de la escuela seguiran asistiendo a la
capacitacion anual obligatoria de evaluadores principales.
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Certificacion, educacion incidental y maestros suplentes

Todos los maestros tendran certificados validos y adecuados para las tareas educativas, excepto cuando se
permita lo contrario segun los reglamentos del comisionado (p. e]., la educacion incidental) o la legislacion
sobre educacion.

Maestros practicantes

Los maestros practicantes de programas universitarios o de college registrados del NYSED pueden trabajar
bajo la supervision de maestros certificados en Middletown. Si el superintendente de escuelas aprueba la
ubicacion de los maestros practicantes en un aula en Middletown, los maestros practicantes seguiran todos
los procedimientos de distanciamiento social, el uso de cubrebocas, la presentacion de informes sobre el
estado de salud y los demas procedimientos para el COVID-19 que siguen los maestros. Los maestros
practicantes solo trabajaran bajo la supervision de maestros certificados de tiempo completo. En ningun
momento un maestro practicante ejercera como el maestro principal.

Poblaciones vulnerables

Las vulnerabilidades desconocidas de nuestros maestros y personal se trataran segun cada caso con la ayuda
del departamento de Recursos Humanos. Se implementaran adaptaciones, si corresponde, cuando y donde
sea necesario. Se capacitara a los maestros y al personal sobre las vulnerabilidades mencionadas en las
directrices del Departamento de Educacion del Estado y deberan informar a su supervisor si tienen preguntas
O preocupaciones.

Middletown reconoce que estos grupos tienen mayor riesgo de sufrir complicaciones por el COVID-19 y
podrian necesitar medidas complementarias o alternativas para el distanciamiento social.

Las personas en estos grupos deberan consultar a su proveedor de atencion médica sobre la prevencion:
e Personas mayores de 65 anos
e Embarazadas
e Personas con condiciones meédicas subyacentes, incluyendo, entre otras:
o enfermedad pulmonar cronica o asma de moderada a intensa;
condiciones cardiacas graves;
personas inmunodeprimidas;
obesidad grave (indice de masa corporal [IMC] de 30 0 mas);
diabetes;
enfermedad cronica de los rinones con dialisis;
enfermedad del higado;
anemia de células falciformes;
los ninos con condiciones médicas complejas, condiciones neurologicas, genéticas o
metabdlicas, o enfermedad cardiaca congénita tienen un mayor riesgo de tener enfermedades
graves por el COVID-19 que otros ninos.

O O O OO0 0O Oo0OOo
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Medidas de apoyo de las operaciones

Distrito

Entregar todos los EPP y los cubrebocas de tela
que sean necesarios para los estudiantes, el
personal y las visitas.

Desarrollar y comunicar un procedimiento de
rastreo de contactos.

Desarrollar protocolos para revisiones médicas
a distancia (p. ej., aplicaciones) y el control de la
temperatura en los establecimientos.
Garantizar el cumplimiento de las practicas de
distanciamiento social.

Comunicarse con la comunidad e informarla de
como mantenerse seguros y saludables.
Asegurarse de que la informacion de contacto
de los estudiantes esté actualizada.

Programar actividades de colaboracion para que
el nuevo superintendente de Edificios y Campus,
junto con su equipo, se reuna con los directores
de escuelas y sus equipos, para hacer
comentarios sobre el desarrollo de los planes de
saneamiento actualizados.

Definir en mayor profundidad los aspectos
logisticos, como los horarios de la campana, los
lugares donde se sitlian los programas y los
recorridos o la capacidad de los autobuses.
Completar el horario de entrega de comidas en
un escenario de educacion a distancia.

Hacer un analisis de costos para determinar en
qué areas se podria ahorrar para usar el dinero
en otras areas.

Revisar salarios, beneficios, costos de sustitutos,
desarrollo profesional, costos de seguros,
jubilacion, tecnologia, otros costos de
transporte y puntos conflictivos.

Comunicar los nuevos procesos (p. €., solicitud
de licencias, directrices sobre compras).
Continuar con el reclutamiento y la contratacion
digital.

Presentar mas licitaciones de servicios y
productos (p. ej,, batas, EPP).

Sequir las directrices estatales y federales
relacionadas con las advertencias de viaje y las
licencias por el COVID-19.

Investigar mejores programas de ayuda al

Escuelas

Designar una sala de aislamiento con un bano separado para los
estudiantes y el personal que tengan sintomas. Se recomienda que
la sala de aislamiento esté separada de la sala médica, tenga
personal de supervision designado, tenga buena ventilacion (con
un filtro HEPA) y esté cerca de la puerta de salida.

Designar al personal responsable del rastreo de contactos, el
analisis de las revisiones médicas diarias y el cumplimiento del uso
de cubrebocas.

Hacer cumplir los procedimientos de distanciamiento social,
incluyendo no usar los casilleros, salir de clases de forma
escalonada, etc. Definir el flujo de circulacion en los pasillos y
coordinar la seguridad cerca de los banos.

Designar un area de recepcion para las entregas en cada edificio.
Designar distintos puntos de entrada de los estudiantes y el
personal para organizar los controles de temperatura.

Capacitar a todos los estudiantes, los maestros y el personal sobre
las medidas adecuadas de higiene respiratoria y de manos y el uso
adecuado del cubrebocas.

Desarrollar procedimientos obligatorios de salud publica 'y
desinfeccion de las instalaciones para todos los escenarios, de
acuerdo con los requisitos de los CDC.

Crear practicas para el distanciamiento social y la permanencia
segura en las instalaciones (tanto dentro como fuera de las aulas)
con normas especificas para cada lugar.

Establecer un plan para las modificaciones de las instalaciones
existentes en cada escuela, incluyendo areas de aislamiento,
cafeteria, sefales direccionales y uso alternativo de los espacios
amplios.

Desarrollar un proceso de limpieza para el regreso en septiembre y
la posibilidad de algun otro punto durante el afio escolar.

Crear espacios en cada escuela para almacenar material en lugares
abiertos para la desinfeccion y para poner EPP a disposicion.
Establecer un proceso para controlar con regularidad la
temperatura y la calidad del aire.

Planificar un posible programa de controles periodicos en las
instalaciones en caso de cierre de una escuela por una enfermedad
relacionada con el COVID-19.

Apoyar politicas de distanciamiento social en el autobus y de
ascenso y descenso.

Revisar los horarios del autobUs y de inicio y finalizacion de las
clases.

Trabajar con el distrito para compartir y cumplir las politicas
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empleado. relacionadas con las licencias por enfermedad, segun la Ley de
e Capacitar al personal y a los sustitutos sobre la Licencia por Motivos Médicos y Familiares (Family Medical Leave

educacion a distancia y la posible aperturay Act, FMLA) y por el COVID-19.

cierre. e Publicar letreros sobre la higiene adecuada, el distanciamiento

Dar dispositivos, Internet y apoyos tecnologicos. social, el uso de cubrebocas, etc.

Entregar al personal y a las familias otros tipos e Apoyar la salud mental y la moral de los empleados.

de material fisico necesario para la educacion a

distancia.

Apoyos comunitarios de la escuela

Nutricion

La participacion de las partes interesadas sera fundamental en el proceso de garantizar la continuidad de la
igualdad y el acceso de los estudiantes a las comidas, y para la transicion exitosa de las operaciones del
programa de nutricion de la escuela desde los actuales modelos de alimentacion de emergencia por la
pandemia hacia un modelo de regreso a las escuelas. Todas las escuelas seguiran las politicas de la Autoridad
de Comidas en la Escuela (School Food Authority, SFA) para comunicar los servicios de comidas en la escuela,
la elegibilidad, las opciones y las modificaciones en el funcionamiento. Durante la emergencia de salud
publica, todas las comidas se entregaran gratis a todos los estudiantes de hasta 18 anos. Todas las
comunicaciones se haran mediante distintos métodos de comunicacion, incluyendo el sitio web, las redes
sociales, correos electronicos, llamadas automatizadas, boletines informativos y correo, y se traduciran al
idioma de las familias.

Hemos identificado a nuestra supervisora del servicio de comidas, Debora Donleavy, como la persona de
contacto para recibir y responder las comunicaciones de las familias y al personal de la escuela. Les
recordaremos a las familias, en las comunicaciones del servicio de comidas durante el verano y de manera
periodica en el comienzo del afo escolar, que pueden presentar una nueva solicitud de comidas gratis y con
descuento en cualquier momento del ano escolar. Pueden encontrar solicitudes en todas las instalaciones de
las escuelas y en nuestro sitio web, o pueden pedirlas por correo electrdnico o correo, segun sea necesario.
Tenemos ayuda por teléfono y en persona para completar la solicitud.

Todos los estudiantes, incluyendo los que asisten a la escuela y los que tienen educacion a distancia, seguiran
recibiendo las comidas de la escuela.

Comidas en los establecimientos

Los estudiantes que asisten a los establecimientos recibiran las comidas mientras mantienen un
distanciamiento social adecuado entre ellos. No necesitan usar el cubrebocas cuando estén sentados y estén
comiendo, siempre que mantengan una distancia social adecuada.

El distrito se asegurara de que se mantenga el distanciamiento social entre las personas cuando coman en la
cafeteria de la escuela. Si no es posible, las comidas pueden servirse en otras areas (p. €j, las aulas) o en
periodos de almuerzo escalonados para garantizar el distanciamiento social y la limpieza y la desinfeccion
adecuadas entre los estudiantes.
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Esta prohibido compartir comidas y bebidas (p. ej., comidas de tipo bufé, snacks), excepto que las personas
sean del mismo grupo familiar. Se reservara suficiente espacio para que los estudiantes, los maestros y el
personal mantengan el distanciamiento social en las comidas.

Disponibilidad de comidas en el ano escolar

e Los estudiantes de edad escolar inscritos en el distrito sequiran recibiendo comidas.

e El programa para la recogida y la entrega de comidas se publicara en el sitio web del distrito y en las
redes sociales.

e Se estableceran escuelas de la comunidad como puntos de recogida.

e Los recorridos de los autobuses se revisaran con regularidad para desarrollar los recorridos de entrega
mas incluyentes, segun sea posible.

e Se planificaran recorridos predeterminados para incluir disposiciones especificas para las carreteras
peligrosas en las que no es posible caminar ni recoger la comida.

El distrito fomentara la participacion de la comunidad y pedira comentarios mediante una encuesta sobre
comidas y nutricion creada por el distrito para identificar las necesidades relacionadas con la distribucion de
las comidas. Los comentarios obtenidos como resultado de esta encuesta ayudaran al equipo del distrito a
trabajar en colaboracion con el superintendente para completar un programa de servicio de comidas para los
tres escenarios posibles: presencial, hibrido y a distancia.

El equipo de Servicios de Comidas y Nutricion (Food & Nutrition Services, FNS) cumplira otras garantias
obligatorias del estado de Nueva York de esta manera:

e Se redactaran procedimientos para garantizar el acceso a las comidas escolares para todos los
estudiantes inscritos en el distrito, de manera presencial y virtual. Tendremos en cuenta los obstaculos
identificados en las experiencias anteriores y los incluidos en las respuestas a las encuestas.

e Se actualizaran los procedimientos operativos estandares de salud y seguridad para incorporar puntos
de las directrices del DOH.

e Seinformara a los estudiantes de los procedimientos operativos estandares relacionados con las
alergias para garantizar el cumplimiento.

e Se quitaran todas las mesas de uso compartido de los comedores.

e Se trabajara con el director de la escuela para quitar las mesas de uso compartido en las aulas que
participan en el PreFuel en el aula.

e Se actualizaran los letreros sobre los procedimientos operativos estandares para que incluyan
mensajes sobre la higiene de manos y sobre “no compartir” la comida.

e Se trabajara con los equipos de Edificios y Campus para determinar la responsabilidad de las
funciones en los espacios de la cafeteria y el servicio de almuerzo.

e Se seguira usando desinfectante a base de amoniaco.

e Se haran sesiones de capacitacion para todos los miembros del equipo sobre:

O comer sin reunirse en grupos;
o flexibilidad en el horario del servicio de comidas;
o las comidas a granel requieren exenciones del horario del servicio de comidas y de prohibicion
de reuniones;
o recogida de comidas por los padres o los tutores;
flexibilidad en el patron de comidas;
o flexibilidad de “ofrecer en lugar de servir” para los estudiantes de ultimo ano de high school.

o
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e Se usaran medios de comunicacion, carteleras electronicas, sitios web, organizaciones de la
comunidad, incluyendo, entre otras, Eat Smart NY, Hunger Solutions y el Departamento de Parques y
Recreacion (Recreation & Parks Department) de Middletown, para apoyar la transmision de mensajes.

e Se dara informacion a las familias en el idioma que prefieran.

e Se colaborara a nivel del edificio o del establecimiento para evaluar y establecer normas para el
servicio de comidas. En coordinacion con los administradores de la escuela, el servicio de comidas se
hara de la forma que mejor se adapte al establecimiento.

Tenga en cuenta esta nota del NYSED:

e En el ano escolar, las comidas se serviran segun los procedimientos operativos normales. A partir de
este momento, las comidas se solicitaran en funcion de la elegibilidad (gratis, con descuento o
pagadas). Las comidas solo se serviran a los estudiantes inscritos y pueden servirse a los estudiantes
que reciben educacion a distancia. No se permitira entregar comidas los fines de semana.

Educacion especial

El plan de reapertura de Middletown funciona como un marco para garantizar que todos los estudiantes con
discapacidades sigan recibiendo una educacion publica adecuada gratuita (free appropriate public education,
FAPE) que se centre en la educacion especial y los servicios relacionados disenados para cubrir sus
necesidades Unicas y prepararlos para la educacion superior, el empleo y la vida independiente en el entorno
menos restringido (least restrictive environment, LRE). Teniendo en cuenta la salud, la seguridad y el bienestar
de los estudiantes, las familias y el personal, nuestro plan de fases esta disenado para cumplir los requisitos
de la FAPE en todo momento. Nuestro plan prepara a nuestro equipo para dar programas y servicios a los
estudiantes en cada fase y le permite apoyar a los estudiantes a medida que avanzamos en las distintas fases.

Fase1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

e Estudiantes fuera del e Estudiantes 12:142 e Estudiantes 15:1+1 e Esta programado
distrito (Out of (de kinder a (de kinder a que los estudiantes
District, OOD) 8.°grado) 2.°grado) de servicios

e Estudiantes de e Estudiantes 12:11+1 e Estudiantes 15:1 integrados de
Tratamiento Diurno (de kinder a (de3"grado a coensenanza
(Day Treatment) 12.°grado) 12.°grado) (Integrated

e Estudiantes 121143 Co-teaching, ICT)
(de kinder a regresen con sus
12.° grado) companeros de

e Estudiantes 6:1+1 (de educacion general.
kinder a 5.° grado,
anexo)

e Estudiantes 8:1+1 (de
6.°grado a 8.°grado)

Nuestro plan incluye estos apoyos para educadores y estudiantes:
e Apoyo para los estudiantes durante la educacion sincronica y la educacion asincronica.
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El regreso prioritario a los servicios presenciales para los estudiantes con mas necesidades y los
estudiantes de preescolar con discapacidades, cuando sea posible, y el analisis de los planes de
contingencia desarrollados por el Comité de Educacion Preescolar (Committee on PreSchool Education,
CPSE) y el Comité de Educacion Especial (Committee Special Education, CSE) para tratar las necesidades
de educacion a distancia en caso de que las escuelas se cierren por periodos intermitentes o prolongados.
Apoyo mediante desarrollo profesional y servicios de soporte técnico para que los ayudantes de maestros
puedan cambiar de forma rapida entre los servicios de educacion a distancia, hibrida y presencial.

Apoyo mediante desarrollo profesional y servicios de soporte técnico para que los asistentes individuales
se preparen para el regreso a los servicios presenciales.

Programacion de servicios de teleterapia, fisioterapia, terapia ocupacional, consejeria, terapia del habla'y
vision. La teleterapia solo se usara en un entorno de educacion hibrida o totalmente a distancia.

La expectativa de que todos los campus implementen el proceso vigente del distrito para recoger datos de
supervision del progreso de los objetivos para cada estudiante y objetivo.

La expectativa de que todos los campus implementen el sistema actual del distrito para garantizar la
implementacion de todos los Programas de Educacion Individualizado (IEP), el sequimiento de las
modificaciones y las adaptaciones del programa, y la supervision del progreso de los objetivos del IEP y la
comunicacion del progreso a los padres y los tutores.

Desarrollo profesional y capacitacion a nivel del distrito para el personal, y recursos compartidos para
garantizar la fidelidad de la implementacion de las mejores practicas.

Uso de un sistema para el seguimiento del progreso de la participacion remota y las tasas de éxito para
informar los niveles de apoyo individual necesarios.

Facilitacion de un seguimiento del progreso de los maestros en forma individual o en grupos pequenos, a
cargo del director o de los directivos de ensenanza.

Implementacion de documentos de orientacion, listas de verificacion y capacitacion para el personal, los
estudiantes y las familias para las adaptaciones y las modificaciones del programa que se hagan de forma
virtual (lectura de examenes, etc.).

Servicios de traduccion para comunicarse con las familias y apoyar a los estudiantes, segun sea necesario.
Programacion de reuniones del CSE para determinar si se necesitan servicios de compensacion.

Estudiantes de inglés/Estudiantes multilingues

La educacion equitativa de los estudiantes de inglés y los estudiantes multilinglies (ELL/MLL) esta protegida
por distintas politicas y leyes de derechos civiles, y por la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student
Succeeds Act, ESSA). Los sistemas de escuelas del estado de Nueva York deben prestar servicios y apoyo
educativo para permitir que los ELL/MLL logren un dominio del inglés, desarrollen un nivel alto de lenguaje
académico y tengan un buen desempeno en las asignaturas académicas.

Mediante el Examen de Identificacion del Estado de Nueva York para Estudiantes de Inglés (New York State
Identification Test for English Language Learners, NYSITELL), se estan haciendo examenes presenciales e
identificaciones con un equipo de maestros de ENL certificados, y se seguiran haciendo de manera acorde en
todo el verano de 2020 y mas adelante. El distrito sequira trabajando en colaboracion con nuestro
departamento de inscripciones para evaluar a los ELL/MLL ingresantes con el NYSITELL a medida que se
inscriban. Las citas para los examenes se hacen de acuerdo con todos los parametros de los CDCy el DOH
para garantizar la salud y la seguridad del personal, las familias y los estudiantes. Esto se hace durante la
cantidad necesaria de jornadas escolares, segun se establece en las directrices, después de la inscripcion
inicial. Nuestros procedimientos incluyen todas las partes del proceso de identificacion establecidas en las
directrices sobre evaluacion, identificacion y ubicacion de los ELL/MLL.
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Seguimos usando el NYSITELL para identificar a los estudiantes que cumplen los criterios de ELL/MLL en el
momento de la inscripcion en nuestro distrito y el Examen de Nivel de Inglés como Segundo Idioma del
Estado de Nueva York (New York State English as a Second Language Test, NYSESLAT) de la primavera

de 2019 para determinar las necesidades de servicios linguisticos. Todos los estudiantes identificados como
ELL/MLL recibiran servicios segun se indica en la parte 154 del CR, Unidades de Estudio (Units of Study). La
ensenanza linglistica desde kinder hasta 12.° grado se incluye en los programas bilingties y de ENL segun las
definiciones del NYSED y la Oficina de Educacion Bilinglie e Idiomas Mundiales (Office of Bilingual Education
& World Languages, OBEWL), de acuerdo con la Iniciativa Estandar Basica Bilingle (Bilingual Common Core
Initiative). Esto garantiza educacion, apoyo y servicios de calidad de acuerdo con el nivel de dominio del
idioma de cada ELL/MLL. Creemos que cada maestro es un maestro de ELL/MLL y facilitaremos desarrollo
profesional relacionado con el Programa para el Exito de ELL/MLL y el marco de educacién sostenible y
adaptable a la cultura. Usamos herramientas de seguimiento del progreso para fomentar y evaluar el logro
académico de los ELL/MLL y los avances de los estudiantes para obtener el Sello de Alfabetizacion Bilingle
del Estado de Nueva York (New York State Seal of Biliteracy, NYSSB) al graduarse.

Apoyos para estudiantes de inglés/estudiantes multilingles

Para apoyar a nuestros ELL/MLL, continuaremos con estas medidas:
e Prestaremos servicios individuales y en grupos pequenos segun las necesidades de cada estudiante.
e Facilitaremos la colaboracién y la planificacion conjunta entre los maestros de idioma y de contenido.
e Usaremos estrategias educativas de andamiaje.
e Nos centraremos en el desarrollo de competencias linguisticas de produccion, como el habla y la escritura.
e Programaremos instancias de comunicacion con los estudiantes individuales, cuando sea necesario.
Nuestro distrito ha implementado distintos modos y métodos de comunicacion para garantizar que haya
informacion esencial y que sea accesible en el idioma preferido de los padres o los tutores:

e Usamos los servicios de Language Line para la traduccion de documentos y la interpretacion por
teléfono.

e Garantizamos la disponibilidad de Language Line 24/7 para los escenarios de educacion presencial,
hibrida y a distancia en los que se necesite traduccion.

e | os educadoresy el personal tienen acceso a este servicio desde sus casas, en caso de que volvamos a
un escenario 100 % a distancia. Se ha creado y se ha usado un tutorial del distrito para la accesibilidad.

e Tenemos un contrato con Language Today, una compania de servicios de interpretacion por teléfono o
en persona, que apoya a nuestro distrito con el CSE, los planes 504, las necesidades disciplinarias o
cualquier otra reunion para la que se pueda necesitar un enfoque mas personal o reuniones en persona.

e También apoyamos la comunicacion frecuente mediante nuestro traductor del distrito, que traduce para
que los comunicadores y el personal puedan comunicarse con los estudiantes y las familias.

e Toda la informacion esencial (p. ej, boletines de calificaciones, informes de progreso provisionales,
cartas del distrito o la escuela, publicaciones en el sitio web, mensajero de la escuela, llamadas
automatizadas, etc.) se traduce y se pone a disposicion en el idioma materno o preferido de las familias.

e Hemos instalado Jabber, que permite que el personal use sus computadoras portatiles o Chromebooks
para hacer y recibir lamadas telefonicas con las familias en cualquier lugar (la casa, la escuela, el trabajo)
para garantizar que haya una comunicacion continua entre la escuela y la casa en los 3 escenarios.
Jabber también tiene funciones de correo de voz y esta vinculado con los nUmeros de teléfono de la
escuela o la oficina para facilitar la comunicacion de las familias, ya que los numeros de teléfono de la
escuelay el distrito siguen siendo los mismos.

Pagina | 61



Spanish/Espafiol

Bienestar socioemocional

Se ha demostrado en investigaciones la importancia del bienestar mental y emocional de los estudiantes y el
personal, que tiene resultados psicolégicos y académicos en el largo plazo. Sabemos que, después de este
cierre prolongado, muchos de nuestros estudiantes y miembros del personal necesitaran apoyo
socioemocional para ayudarlos a volver a participar y regresar al trabajo y a la escuela. Como distrito, nuestro
compromiso es crear entornos de aprendizaje motivadores, de apoyo y seguros desde el punto de vista fisico
y emocional que fomenten el desarrollo y el bienestar social y emocional de todos los estudiantes. La
pandemia ha elevado el papel de los lideres para la creacion de condiciones que ayuden a los estudiantes y al
personal a practicar la empatia, crear vinculos sociales a través de la distancia y adaptarse a las nuevas
experiencias de aprendizaje. Los consejeros, los programas de salud basados en la escuela y los servicios de
apoyo integral tendran un papel de suma importancia en el periodo de adaptacion cuando reabran las
instalaciones, y el acceso a los consejeros de la escuela, los asistentes sociales, los psicologos de la escuela,
los consejeros de apoyo estudiantil, los profesionales de intervencion para crisis y los programas de salud
basados en la escuela sera un apoyo muy valioso para nuestros estudiantes y personal.

Las transiciones son importantes todos los anos y seran aun mas importantes el proximo ano escolar, cuando
pasemos de la educacion a distancia continua a un método de fases y a la educacion presencial o a un
periodo aun mas prolongado de clases a distancia. Las escuelas respaldaran las transiciones de una forma
adaptable segun la cultura e interactuaran con los estudiantes, las familias y las comunidades en el proceso
de identificacion de las necesidades y los apoyos.

Estas consideraciones orientaron nuestra planificacion para apoyar el bienestar socioemocional:

Reacciones emocionales al final de la cuarentena, por ejemplo:
e Estrés, ansiedad, tristeza, enojo, culpa o frustracion por varias circunstancias diferentes.
e Miedo y preocupacion por la salud personal y la de los seres queridos.
e Otros cambios en la salud mental o emocional que pueden ser dificiles de tratar.

Lograr conexiones personales con los estudiantes es fundamental para apoyarlos desde el punto de vista
mental, emocional y conductual. Este plan se centra en la identificacion de los estudiantes que tienen
necesidades y del personal de apoyo que prestara los servicios necesarios. La revision y el analisis de una
posible modificacion de algunos aspectos del codigo de conducta podrian ser utiles para el bienestar
emocional o conductual de nuestros estudiantes en esta época sin precedentes. Este plan también destaca
la importancia de incluir el aprendizaje socioemocional (SEL) como un concepto fundamental para todos los
estudiantes. EI SEL se implementara en los recursos del plan de estudios vigente del distrito segun lo
establecido por los Estandares de Aprendizaje del Estado de Nueva York.

Mediante el plan, se intentan crear vias de comunicacion claras y constantes entre la escuela, las familias y la
comunidad en general. La opinion de la comunidad se integra a este plan mediante los comentarios que
recibimos como distrito en nuestras encuestas y foros virtuales.

Este plan define medidas para la participacion del personal en el desarrollo profesional continuo para dar
apoyo en areas como el aprendizaje socioemocional, las respuestas informadas a traumas y las practicas
adaptables que destacan la igualdad, el acceso y la inclusividad. Ademas, apoyaremos a nuestros estudiantes
y personal para fomentar el cuidado personal y un sentido general de bienestar.
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Apoyo del bienestar socioemocional

Para apoyar el bienestar socioemocional:

e Usaremos la recomendacion de apoyo a los estudiantes para concentrarnos en los estudiantes que
podrian tener dificultades con los aspectos académicos o la conducta.

e Facilitaremos el desarrollo profesional de los maestros y apoyaremos al personal desde kinder hasta
12.° grado para que usen con fidelidad los recursos de aprendizaje socioemocional (SEL) centrados en
las competencias socioemocionales (conciencia de si mismos, autocontrol, conciencia social,
competencias interpersonales, toma de decisiones responsable):

o Plan de estudios de Second Step desde kinder hasta 8.° grado.

o Investigar, revisar y elegir un plan de estudios de aprendizaje socioemocional (SEL) para los
grados 9.° a 12.°

o Implementar un protocolo de capacitacion del plan de estudios de SEL para todos los grados
para mejorar las practicas actuales desde kinder hasta 5.° grado e incorporar practicas en los
grados 6.° a 12.°.

e Mantendremos una lista actualizada de agencias utiles y recursos en linea para el bienestar y el apoyo
del personal y los maestros, incluyendo el programa de ayuda al empleado (Employee Assistance
Program, EAP).

e Facilitaremos el desarrollo profesional en:

o Coémo reconocer y apoyar a los estudiantes que tienen ansiedad, tristeza y traumas.
o Entender el sesgo implicito y el racismo estructural y como entablar conversaciones dificiles
sobre la razay el racismo.

La comunidad Y el sentido de pertenencia son cruciales
2 cada uno de nosotros Segufmos tmbf_:janda de
manera colectiva para crear una comunidad en nuestras
escuelas, Ya sea con educacidn presencia[ 0 a distancia.

nghard Del Moro, superfntendente
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Medidas de apoyo comunitario de la escuela

Distrito

Escuelas

Crear un sistema para el seguimiento de las tasas de éxito
de los estudiantes con discapacidades y los ELL para
reportar los niveles de apoyo individual necesarios.

Supervisar el progreso de la implementacion de los
planes 504 para garantizar los servicios y las
modificaciones y las adaptaciones del programa.

Implementar documentos de orientacion, listas de
verificacion y capacitacion para el personal, los estudiantes
y las familias para las adaptaciones y las modificaciones del
programa que se hagan de forma virtual (lectura de
examenes, etc.).

Dar soporte técnico al personal para garantizar el uso de
tecnologia de asistencia (Assistive Technology, AT).

Colaborar y desarrollar un protocolo para revisar los
programas de los estudiantes de secondary para el |EP.

Implementar servicios de apoyo para una comunicacion
continua entre la casa y la escuela, y permitir interacciones
esenciales, segun los requisitos de la parte 154 del CR para
los ELL/MLL.

Dar informacion al personal y a las familias sobre las
protecciones y la declaracion de derechos de los padres de
ELL/MLL de la parte 154 del CR.

Ensenar las lenguas modernas espafiol y francés en las
clases de Idiomas Distintos del Inglés (Language Other
Than English, LOTE) y de Idiomas del Mundo (World
Languages, WL) del ECSDM para fomentar una
comunicacion eficaz en un idioma meta.

Identificar y ubicar a los ELL/MLL de forma activa durante
todo el afo de acuerdo con las directrices de los Centros
para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDQ) y
del Departamento de Salud del Estado de Nueva York
(NYSDOH).

Volver a convocar al Comité del Codigo de Conducta para
revisar y analizar una posible modificacion de aspectos
especificos del codigo de conducta.

Apoyar el uso de la evaluacion de los atrasos en las
competencias y los problemas sin resolver, las
recomendaciones de apoyo a los estudiantes y el protocolo
de evaluacion funcional de la conducta (Functional
Behavioral Assessment, FBA).

Investigar el mapa de relaciones (Harvard) y el recurso de
tutoria.

Colaborar en la integracion del SEL en el plan de estudios
basico.

Desarrollo de “etapas” por el equipo de Escuelas Sensibles
al Trauma (Trauma Sensitive Schools, TSS) para tratar el
malestar social o listas de reproduccion al ritmo propio
para administradores, maestros y personal de apoyo
(maestros asistentes, asistentes, supervisores, seguridad).

Adquirir textos literarios centrados en la diversidad, la
capacidad de respuesta a la cultura y el SEL para los grados
desde kinder hasta 12.° grado, para fomentar la lectura
independiente y las bibliotecas en el aula.

Supervisar el progreso de la participacion remota y las tasas de éxito
para reportar los niveles de apoyo individual necesarios.

Facilitacion de un seguimiento del progreso de los maestros en
forma individual o en grupos pequerios, a cargo del director o de los
directivos de ensefianza.

Comunicar a las familias y al personal las directrices del plan 504
para el COVID-19.

Programar servicios de teleterapia, fisioterapia, terapia ocupacional,
consejeria, terapia del habla y vision. La teleterapia solo se usara en
un entorno de educacion hibrida o totalmente a distancia.

Implementar documentos de orientacion, listas de verificacion y
capacitacion para el personal, los estudiantes y las familias para las
adaptaciones y las modificaciones del programa que se hagan de
forma virtual (lectura de examenes, etc.).

Apoyar a los maestros (p. e]., educacion directa sobre plataformas,
videos, individual y en grupos pequerios).

Apoyar las reuniones del CSE para tratar los casos de estudiantes
con salud fragil y ayudar a desarrollar planes médicos individuales a
nivel de la escuela, si es necesario.

Identificar las necesidades de EPP especial para prestar servicios al
personal y a los estudiantes de manera segura (p. ej,, mascarillas
transparentes, pantallas faciales, calcomanias en el suelo para el
distanciamiento social, calcomanias de pies, batas desechables).

Desarrollar expectativas de educacion a distancia adaptadas a los
estudiantes (por ejemplo: Expectativas de educacion a distancia para
el afio escolar extendido [Extended School Year, ESYT).

Indicar las fechas para la capacitacion de padres, compartir
informacion y recursos para las familias y el personal.

Comunicar las preguntas de la encuesta sobre los SWD y el SEL.

Comunicarse con las familias en su idioma preferido mediante
Language Line y Language Today. También se hacen traducciones
de los boletines de calificaciones y los informes de progreso
provisionales.

Hacer reuniones informativas para los padres sobre los niveles de
dominio y el cumplimiento de las disposiciones de la parte 154 del
CR. Las reuniones se programaran segun las directrices.

Crear programas de apoyo y servicio a nivel escolar de acuerdo con
la parte 154 del CR para ELL/MLL desde kinder hasta 12.° grado.

Facilitar el desarrollo profesional y la capacitacion sobre el Programa
para el Exito de ELL/MLL y el marco de educacion sostenible y
adaptable a la cultura (Culturally Responsive and Sustaining, CR-S).

Crear programas educativos desde kinder hasta 12.° grado en un
entorno de educacion sincronica y asincronica para apoyar la
adquisicion del lenguaje de los ELL/MLL segun el nivel de dominio
del idioma inglés de los estudiantes en la Ultima evaluacion.

Analizar la administracion de una evaluacion para los estudiantes
que puedan tener atrasos en las competencias y problemas sin
resolver.

Cuando sea posible, usar la recomendacion de apoyo a los

estudiantes.

Respaldar el Plan de Educacion Integral del Distrito (Comprehensive
District Education Plan, CDEP) para apoyar a los estudiantes con

Pagina | 64



https://mcc.gse.harvard.edu/resources-for-educators/relationship-mapping-strategy
https://docs.google.com/document/d/14KIUiEi3QtDYayrR7_ruOEDs1_GZOYgAuLIh_iSYKU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14KIUiEi3QtDYayrR7_ruOEDs1_GZOYgAuLIh_iSYKU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ohMajEnZxQEZ7J23YrbvFqWkt6_3ItyQBspLbm_C_X8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tGKeSfZOkBjS2NahstNvunOD94PXi_mGD9AqB9vx2W4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tGKeSfZOkBjS2NahstNvunOD94PXi_mGD9AqB9vx2W4/edit?usp=sharing

Spanish/Espafiol

Dar apoyo continuo sobre el cuidado personal.

Hacer encuestas a las familias para identificar las
necesidades relacionadas con la distribucion de las
comidas.

Crear y comunicar un programa detallado para el servicio
de comidas en los tres escenarios.

servicios de consejeria.

Enviar una encuesta creada por el distrito para identificar las
necesidades relacionadas con la distribucion de las comidas.

Determinar en qué lugares del establecimiento los estudiantes
buscaran y consumiran las comidas, de acuerdo con las directrices
del DOH y del NYSED.
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Apéndice

Recursos de capacitacion

Todos los educadores, los maestros y el personal deberan implementar las practicas de salud obligatorias.
Estas practicas son fundamentales para minimizar los riesgos de la exposicion al COVID-19 de los estudiantes,
el personal y las familias.

Capacitacion para el personal de revision médica

Middletown identificara a las personas familiarizadas con los protocolos de los CDC y de la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration, OSHA) y con las directrices
del DOH en cada establecimiento, y las capacitara como personal de revision médica. El personal de revision
meédica usara un EPP adecuado entregado por el empleador, incluyendo, como minimo, un cubrebocas, y
mantendran el distanciamiento social. Si no se puede mantener el distanciamiento social ni implementar
controles de barreras o division durante la revision médica, deberan usar el EPP cuando estén a menos de
seis (6) pies de un estudiante.

Temas de capacitacion para todo el personal:

e Lavado adecuado de manos: higiene adecuada de las manos. Se fomentara el lavado de manos
frecuente y minucioso mediante la instalacion de un lugar para que los empleados, la comunidad de la
escuela y las visitas se laven las manos. Si no se dispone de agua corriente y jabon de forma
inmediata, habra gel desinfectante de manos a base de alcohol que tenga al menos un 60 % de
alcohol etilico o un 70 % de alcohol isopropilico. Se haran capacitaciones sobre el lavado adecuado de
manos y el uso correcto del desinfectante de manos
https://www.cdc.gov/handwashing/when-how-handwashing.html

o Video sobre el lavado de manos

e Formas adecuadas de toser y estornudar

e Distanciamiento social
o Se capacitara a los maestros y al personal sobre como manejar las interacciones de contacto
cercano con los estudiantes como parte de las tareas cotidianas.
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/social-distancing.html

e Procedimientos operativos (varian segun el establecimiento)
o Entrada al edificio
o Circulacion en los pasillos
o Uso del bano
o Procedimientos de limpieza
o Recogida de estudiantes enfermos
o Personal enfermo o que se sospecha que esta enfermo
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/steps-when-sick.html

e Técnicas adecuadas de limpieza
o Limpiezay desinfeccion
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/clean-disinfect/index.html

Directrices para la reapertura y la limpieza y la desinfeccion de espacios publicos, lugares de trabajo,
negocios, escuelas y casas (Reopening Guidance for Cleaning and Disinfecting Public Spaces,
Workplaces, Businesses, Schools, and Homes)
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/reopen-guidance.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/pdf/Reopening_America_Guidance.pdf

Comunicacion de riesgos y derecho a saber
o Uso adecuado de sustancias quimicas y hojas de datos de seguridad
m https://www.osha.gov/dsg/hazcom/
o No traer sustancias quimicas de la casa
Traslado de desinfectante de manos en recipientes pequenos
o Lista N: Desinfectantes para usar contra el SARS-CoV-2 (COVID-19)
m https://www.epa.gov/pesticide-registration/list-n-disinfectants-use-against-sars-cov-2-c
ovid-19
Plan de control de la exposicion, con la pandemia y el COVID-19 como tema principal

O

Equipo de proteccion personal (EPP)
o Actualizar la evaluacion de riesgos y la hoja de trabajo de eleccion del EPP para todos los
empleados identificados
o Tipo, uso y tamano adecuado
o Limpiezay desinfeccion del cubrebocas (si corresponde)
o Capacitar al personal y a los estudiantes sobre como usar, ponerse, quitarse y desechar el EPP,
incluyendo en el contexto de sus tareas actuales y posibles
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/diy-cloth-face-coverings.html

Uso del cubrebocas (como ponérselo y quitarselo, y comparacion entre los cubrebocas de tela y los
quirurgicos)

e Video sobre como ponerse y quitarse el cubrebocas

e https://www.youtube.com/watch?v=PQxOc13DxvQ

Proteccion con mascarilla (N95, exigida para los empleados identificados segun el Estado de Nueva
York)
o Incluido en el programa de proteccion con mascarilla actual o puede ser un programa de
proteccion con mascarilla solo para el personal médico
o Capacitacion exclusiva para el personal identificado
https://oshareview.com/2020/04/osha-requirements-for-occupational-use-of-n95-respirators-in-healt
hcare/
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